
      【参考資料１】 

 

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の要件 
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【研 修 の 修 了】 

① 

【実 務 経 験】 

障害者の保健・医療・福祉・

就労・教育の分野における

直接支援・相談支援などの

業務における実務経験 

（３～１０年） 

 

② 

「相談支援従事者初任

者研修」 

（講義部分 2日間） 

 

を修了 

③ 

「サービス管理責任者研修」 

または 

「児童発達支援管理責 

任者研修」 

 

を修了 

①②③の要件を全て満た

すことが必要 

 

①の実務経験を満たしている場合、経過措置期間中に②③の研修の終 

了を条件として、暫定的にサービス管理責任者、児童発達支援管理責 

任者として配置できる場合があります。 

詳細は【参考資料３】参照 

 

 

サービス管理責任者 

 

または 

 

児童発達支援管理責任者 

 

として配置 

  

【参考資料２】参照 

 


