
平成２６年度　教員の大学院等研修の状況 H26.4.24
教職員課

１　大学院等研修派遣制度

平成26年度大学院等研修派遣者

校　種 職名 性別 年齢 大学院等 研究テーマ

小学校 教諭 女 40 奈良教育大学　学校教育専攻　教育臨床・特別支援教育専修　H25･26 特別支援教育

小学校 教諭 男 46 奈良教育大学　専門職学位課程（教職大学院）H25･26 スクールリーダー

高等学校 教諭 女 42 奈良教育大学　専門職学位課程（教職大学院）H25･26 教科指導（英語）

小学校 教諭 男 48 大阪府立大学　経済学研究科　H25･26 戦略経営・法務

小学校 教諭 男 43 奈良教育大学　学校教育専攻　教育臨床・特別支援教育専修　H26･27 特別支援教育

小学校 教諭 男 28 奈良教育大学　専門職学位課程（教職大学院）　H26･27 スクールリーダー

高等学校 教諭 女 47 奈良教育大学　専門職学位課程（教職大学院）　H26･27 教科指導（国語）

高等学校 教諭 男 50 大阪府立大学　経済学研究科　H26･27 戦略経営・法務

小学校 教諭 女 40 大阪教育大学　特別支援教育特別専攻科　H26 特別支援教育

※年齢は、H26.4.1

２　大学院修学休業制度

平成26年度大学院修学休業者

校　種 職名 性別 年齢 大学院 研究テーマ

高等学校 教諭 女 54 筑波大学大学院　H25･26 教科指導（体育）

高等学校 教諭 女 55 同志社女子大学大学院　H26･27 教科指導（国語）

※年齢は、H26.4.1

教職に関する専門性や高度な実践力を身に付け、研修修了後は、学校運営を支えるリーダーや教科指導・生徒指導のスペシャリストとして
本県教育に貢献できる人材を育成するため大学院等へ派遣する制度

現職教員の専修免許状の取得を促進し、その資質向上を図るため休業を認める制度
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