
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

奈良県 

医療勤務環境改善支援センターを 

ご活用ください 

 
相談無料 医療機関の管理者の皆様へ 

奈良県・奈良労働局委託事業 

 
過重労働が心配 

メンタルヘルス 

対策をしたい 

奈良県では、医師・看護師等の離職防止及び定着促進を図るため、医療従事者の勤務環境改善に取り組

む医療機関をサポートする「奈良県医療勤務環境改善支援センター」を開設しました。 

本センターでは、医業経営アドバイザーと医療労務管理アドバイザーが、医療機関の多様なニーズに対

し、専門的な支援を行います。 

その他、医業経営・労務管理に関すること

なら何でも結構です！ 

〒634-0061 奈良県橿原市大久保町 454-10 一般社団法人奈良県病院協会内 ４階 

相談申込書は裏面 

奈良県医療勤務環境改善支援センター 

こんなときにはご相談ください！ 

「勤務環境改善マネジメントシステム」に基づく勤務環境改善計画

の策定など、医療機関の自主的な取り組みを支援します。 

 
キャリア形成

支援に取り組

みたい 

 
仕事と子育て

の両立支援に

取り組みたい 

 

専門分野のアドバイザーが、電話・FAX・ 

メール・来所による相談に対応し、ニーズに 

応じて訪問による支援を行います。 

 

 
労働時間・勤務

シフトの設定改

善をしたい 

開 設 日 時 

E - m a i l 

TEL・FAX ０７４４-２２-５７５０ 

shien.c@royal.ocn.ne.jp 

平日 ９時～１７時 （土・日・祝日・年末年始除く） 



 

【導入支援の実施内容】  

 医療機関における医療勤務環境改善マネジメントシステム導入の各ステップ（下記図参照）に応じて、ア

ドバイザーが必要な助言、情報提供等を行います。 

ステップ１（取組･スタート） 

ステップ２（体制整備） 

院内の検討会などでのアドバイス 

ステップ３（現状分析） 

医療機関の現状に関する既存デー

タや調査結果を基に課題の抽出を

支援 

※現状把握に必要な調査の実施・集

計は、医療機関自身が実施 

ステップ４（目標設定） 

ステップ５（計画策定） 

最優先課題（１つ）について、課

題解決に向けた目標設定と具体的

な計画策定を支援 

ステップ６（取組の実施）・ステップ７（評価改善） 

取組内容・取組成果を確認し、改善点についてアドバイス 

 

●導入支援や勤務環境改善に関する相談を希望される場合は、お電話または相談申込書をＦＡＸで

送付してください。              （TEL・FAX：０７４４－２２－５７５０） 

奈良県医療勤務環境改善支援センター 

相談申込書 
提出日：平成   年   月   日 

施設名  

担当者 
部署名  職・氏名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

相 談 内 容 

  

●相談内容の確認のため、アドバイザーより電話連絡いたしますので、都合の良い時間帯がありました

らご記入ください。     都合の良い曜日や時間帯：（                  ） 

 

● 医療勤務環境改善マネジメントシステム導入支援を行っています 


