
配点

①過去の研修実績
○福祉分野における人材養成等に関する研修業務を実施した
実績等、業務の適切な遂行を裏付ける過去の実績はあるか。

15

②事業全体のスケ
ジュール

○事業全体のスケジュールは業務の趣旨を理解した効果的・効率
的な内容となっているか。

10

③研修の進め方

○研修の実施回数及び実施時期は適切か。
○受講者の利便性に配慮した実施時期や日程時間帯、会場設定
となっているか。
○受講者の習熟度を高めるための具体的な研修内容が提案され
ているか。

15

④業務実施体制

○研修の事前準備における職員の配置人数及び役割分担は適
切か。
○研修当日の職員の配置人数及び役割分担は適切か。
○円滑な研修運営を行うための業務実施体制は適切か。

15

⑤講師の選定方針 ○事業の実施に効果的な講師の選定方針が提案されているか。 10

⑥研修で使用する教
材

○教材を作成する場合、受講者の理解を促進するための工夫
点等を含めた作成方針となっているか。
○教材を購入して活用する場合、受講者の理解を促進するた
めの選定方針となっているか。また、価格は適切か。

10

⑦特色及び優位性

○受講者が研修を受講しやすくなるような配慮した点が提案され
ているか。
○受講者がより知識や技能を習得できるよう工夫した点が提案さ
れているか。
○その他、他法人と比較した優位性について提案されているか。

15

⑧見積額について
○見積額は提案内容に基づいた妥当性のある適正な金額となっ
ているか。

10

100計
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