
（H28年度）
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★申請を行うにあたり、１，の項目においてすべて該当する必要があります。２．「福祉・介護職員処遇改善計画書」のチェック チェック欄
労働保険（労災保険及び雇用保険）に加入していること。

「⑨賃金改善を行う方法」について、具体的な改善方法が記載されているか。

加算Ⅱ・Ⅲを算定する場合　：　平成20年10月以降に実施した事項平成20年10月以降に実施した事項平成20年10月以降に実施した事項平成20年10月以降に実施した事項について必ず1つ以上に○をつけているか。

「④賃金改善の見込額（ⅰ-ⅱ）」が「③平成28年度福祉・介護職員処遇改善加算の見込額」を上回っているか。上回っているか。上回っているか。上回っているか。 　※イコールは不可です 　※イコールは不可です 　※イコールは不可です 　※イコールは不可です「②加算算定対象月」が平成28年4月～平成29年5月までの間の期間で設定されているか。（最長12ヶ月間）※基本的には28/4～29/3（提供月ベース）もしくは28/6～29/5（報酬入金月ベース）

キャリアパス要件Ⅱ⑤-イに該当する場合、資格取得のための具体的な支援内容を記入しているか。
欄外について、提出日（日付）、法人名、代表者名、代表者印の記入及び押印がされているか。

平成28年4月から平成29年3月の間、障害福祉サービス等を提供する見込みがあること。加算見込額を上回る賃金改善加算見込額を上回る賃金改善加算見込額を上回る賃金改善加算見込額を上回る賃金改善が見込まれた計画を策定していること。賃金改善の実施計画及び方法等並びに賃金改善以外の処遇の内容を記載した「福祉・介護職員処遇改善計画書」を作成し、事業所の職員に対して当該計画書の内容についての周知を行っていること。加算の対象事業者としての届出日の属する月の初日から起算して過去1年間に、労働基準法、労働安全衛生法、最低賃金法、労働者災害補償保険法又は雇用保険法（以下「労働基準法等」という。）の違反により罰金刑以上の刑に処せられていないこと。
「① 算定する加算の区分」が正しい区分となっているか   ※ 加算区分については障害福祉課ＨＰ掲載のリーフレットを参照（１） 賃金改善計画について
「④賃金改善の見込額（ⅰ-ⅱ）」の数字が、「ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った場合「④賃金改善の見込額（ⅰ-ⅱ）」の数字が、「ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った場合「④賃金改善の見込額（ⅰ-ⅱ）」の数字が、「ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った場合「④賃金改善の見込額（ⅰ-ⅱ）」の数字が、「ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った場合の賃金の総額」から「ⅱ）加算を算定しない場合（元々の賃金水準）」の賃金の総額」を引いの賃金の総額」から「ⅱ）加算を算定しない場合（元々の賃金水準）」の賃金の総額」を引いの賃金の総額」から「ⅱ）加算を算定しない場合（元々の賃金水準）」の賃金の総額」を引いの賃金の総額」から「ⅱ）加算を算定しない場合（元々の賃金水準）」の賃金の総額」を引いた額と一致しているか。た額と一致しているか。た額と一致しているか。た額と一致しているか。

（４） その他
（３） 職場環境要件について加算Ⅰを算定する場合　：　平成27年4月以降に実施した事項平成27年4月以降に実施した事項平成27年4月以降に実施した事項平成27年4月以降に実施した事項について必ず1つ以上に○をつけているか。
キャリアパス要件Ⅰに該当する場合、就業規則や賃金規程の中に「職員の職位・職責等に就業規則や賃金規程の中に「職員の職位・職責等に就業規則や賃金規程の中に「職員の職位・職責等に就業規則や賃金規程の中に「職員の職位・職責等に応じた任用要件及び賃金体系」についての具体的な記載があり応じた任用要件及び賃金体系」についての具体的な記載があり応じた任用要件及び賃金体系」についての具体的な記載があり応じた任用要件及び賃金体系」についての具体的な記載があり、かつ、職員に周知を行っているか。キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱについて、該当・非該当にいずれかに○をしているか。　※ 加算Ⅰの場合は両方が「該当」であることが必要です。（２） キャリアパス要件について
キャリアパス要件Ⅱ⑤-アに該当する場合、「職員の資質向上のための計画」（書式任意）を添付しているか。
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 ※複数の事業所ごとに一括して提出する場合は、「別紙一覧表による」と記載すること。　（一覧表は別紙様式2（添付書類1）で代用可）

福祉・介護職員処遇改善（特別）加算届出書　提出チェックリスト

介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書又は 障害児（通所・入所）給付費算定に係る体制等に関する届出書
職員の資質向上のための計画書（任意書式）　※キャリアパス要件Ⅱ-⑤アに○がある場合提出が必要です。
就業規則・賃金規程等（無ければ、給与改善額が把握できる書類）

介護給付費等算定に係る体制等状況一覧表又は 障害児通所・入所給付費の算定に係る体制等状況一覧表別紙様式２　福祉・介護職員処遇改善計画書 【加算Ⅰ用 又は 加算Ⅰ以外用】　※ 加算Ⅰと加算Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ・特別加算で書式が別になっていますので注意してください。　※ 加算Ⅰと加算Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ・特別加算で書式が別になっていますので注意してください。　※ 加算Ⅰと加算Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ・特別加算で書式が別になっていますので注意してください。　※ 加算Ⅰと加算Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ・特別加算で書式が別になっていますので注意してください。

労働保険関係成立届等　（確定保険料申告書、納付書・領収書など）奈良県内で奈良市内と奈良市以外にまたがる場合　：　別紙様式２（添付書類３）複数の事業所で一括して計画を作成する場合　：　別紙様式２（添付書類１）対象事業所が複数の都道府県にまたがる場合　：　別紙様式２（添付書類２）
別紙様式３または４　　福祉・介護職員処遇改善（特別）加算届出書（１法人で複数の事業所番号について、申請する場合は別紙様式４により提出）

事業所番号法人名事業所名サービス種類
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