
記載要領

※　「賞罰」の欄は、行政処分等についても記載すること。

　
令和元年　5　月　1　日 氏　名　 印登大路　太郎

　上記のとおり相違ありません。

罰

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

年　　　月　　　日 賞　　　　罰　　　　の　　　　内　　　　容

なし
賞

自　　　　　年　　　月　　　日

歴 至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　　　　年　　　月　　　日

至　　　　　年　　　月　　　日

自　　平成10年　 1　月　 1　日
登大路建設と称し自営。土木一式工事業の経営および施工管理に従事

至　　平成18年　12　月　31　日

職 自　　平成19年　 1　月　 1　日
（株）登大路建設設立。代表取締役に就任し、経営および施工管理に従事

至　　現在

職 名 代表取締役（常勤）

期　　　　　　間 従　　事　　し　　た　　職　　務　　内　　容

自　　平成元年　 4　月　 1　日
（株）奈良県建設にて、技術者として勤務

至　　平成９年　12　月　31　日

別紙 （用紙Ａ４）

現 住 所 奈良県登大路町３０番地

経営業務の管理責任者の略歴書

氏 名 登大路　太郎 生 年 月 日 昭和40　年　1　月　1　日生

赤字部分を記入

青字部分に注意

印

必ず押印
※申請者が法人であっても、

個人の印鑑を押す

建設業に従事した経験、経営者としての経験が明
らかになるように具体的に記載する

経営業務の管理責任者証明書（様式第7号）に記載された人物についてのみ作成する

申請日からさかのぼって過去5年間の賞罰について記載する
記載すべき内容がなければ、「なし」と記載する



Ｑ＆Ａ

Q1　この略歴書は誰について記載すればいいですか？

A1　経営業務の管理責任者証明書（様式第7号）に記載された人物についてのみ記載ください

Q2　法人です。押印する印鑑は会社のものでもかまいませんか？

A2　いいえ。該当する役員の方の個人の印鑑を押印ください


