
殿

許可年月日

（営業所毎の保険加入の有無）

（　　　人）

（　　　人）

人

（　　　人）

人

厚生年金保険 00-ｱｱｱ　00000

人

（　　　人）

人

27 999999 27 6 30

雇用保険

合計 5 人

（　2　人）

健康保険

健康保険

厚生年金保険

雇用保険

厚生年金保険

厚生年金保険

雇用保険

健康保険

健康保険

厚生年金保険

雇用保険

雇用保険 293XXXXXXXXXXX

本店

健康保険 00-ｱｱｱ　00000

5 人

（　2　人）

事業所整理記号等
健康保険 厚生年金保険 雇用保険

1 1 1

営業所の名称 従業員数
保険加入の有無

日
奈良県知事 特

年 月号 令和）第許 可 番 号
国土交通大臣

許可（
般

－

地方整備局長
北海道開発局長 申請者

奈良県知事 届出者 印代表取締役　登大路　太郎
（株）登大路建設
奈良市登大路町３０番地

様式第二十号の三（第四条、第十条関係） （用紙Ａ４）

健 康 保 険 等 の 加 入 状 況

（１）　健康保険等の加入状況は下記のとおりです。

（２）　下記のとおり、健康保険等の加入状況に変更があつたので、届出をします。

日令和 元 年 5 月 1

「健康保険」と「厚生年金保険」については、
「事業所整理記号及び事業所番号」を記載

印

必ず押印
法人: 会社印

赤字部分を記入

青字部分に注意

常勤で働いている人数を記載
（）内は、役員数を内数として記載

※兼業を行っていない場合、使用人数
（様式第4号）に記載した人数と一致

社会保険（健康保険、厚生年金保険）に
加入している場合それぞれ「１」を記載

雇用保険に加入している場合「１」、
加入しなければならないのに加入していない場合「２」、
加入しなくてもいい（適用が除外される）場合「３」を記載

労働保険番号を記載
（奈良県の事業所は原則として「293～」となる）
※事業所番号ではないので注意

本店のみであっても、合計人数を必ず記載

平成



殿

許可年月日

（営業所毎の保険加入の有無）

日

様式第二十号の三（第四条、第十条関係） （用紙Ａ４）

健 康 保 険 等 の 加 入 状 況

（１）　健康保険等の加入状況は下記のとおりです。

（２）　下記のとおり、健康保険等の加入状況に変更があつたので、届出をします。

奈良市登大路町３０番地
北海道開発局長 申請者 登大路建設

5 月 1

）第

令和 元 年

奈良県知事 届出者 代表　登大路　太郎

地方整備局長

年 6

印

許 可 番 号
国土交通大臣

許可（
般

－ 27 月 30 日
奈良県知事 特 999999 号 令和 27

営業所の名称 従業員数
保険加入の有無

事業所整理記号等
健康保険 厚生年金保険 雇用保険

本店 3 3 1
健康保険

4 人 厚生年金保険

（　2　人） 雇用保険 293XXXXXXXXXXX

健康保険

人 厚生年金保険

（　　　人） 雇用保険

健康保険

人 厚生年金保険

（　　　人） 雇用保険

健康保険

人 厚生年金保険

（　　　人） 雇用保険

健康保険

人 厚生年金保険

（　　　人） 雇用保険

合計 4 人

（　2　人）

印

必ず押印
個人: 実印

赤字部分を記入

青字部分に注意

雇用保険に加入している場合「１」、
加入しなければならないのに加入していない場合「２」、
加入しなくてもいい（適用が除外される）場合「３」を記載

労働保険番号を記載
（奈良県の事業所は原則として「293～」となる）
※事業所番号ではないので注意

本店のみであっても、合計人数を必ず記載

従業員数が４人以下で加入義務
がなく、加入していない場合は
「３」を記入

記入しない

常勤で働いている人数を記載
（）内は、事業主及び同居している家族従業員
数を記載

※兼業を行っていない場合、使用人数（様式第
4号）に記載した人数と一致

平成



A3　法人にあっては、「役員」、個人にあっては、「事業主及び事業主と同居している従業員」が含まれます

Ｑ＆Ａ

Q1　記載した内容について、加入状況が確認できる書類は必要ですか？

A1　必要です。必要な書類の詳細については、「建設業許可申請の手引き」の21ページ～23ページをご覧ください

Q2　「従業員数」にはどのような者が含まれますか？

A2　法人にあっては、「常勤の役員及び従業員」を、個人にあっては、「事業主及び従業員」を指します。なお、兼業を行って

いる場合で、その兼業にのみ従事する者も、「従業員数」にカウントされますのでご留意ください

Q3　（）内の人数にはどのような者が含まれますか？


