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おもいやり駐車場（馬見丘陵公園）

小さな拠点モデル事業での多世代交流（王寺町）

支え合い、安心して暮らすことができるよう、地域福祉を推進します。

▶ 平成３１年度までに、小さな拠点モデル地区でのサロン参加登録者の割合を地域の高齢者数の
30％以上にします。（平成２７年度：登録者数0）

▶ 平成３１年度までに、事業所支援を行うなどして、奈良県福祉・介護事業所認証制度の認証数を
200事業所以上にします。（平成２７年度：認証事業所数0）

　主担当課：健康福祉部 地域福祉課

戦略目標

取 組
項　　目 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

「支え合い」活動の推進

地域福祉の担い手づくり

安心できる福祉基盤の整備

小さな拠点モデル事業の展開

コミュニティソーシャルワーク活動の
充実、県域ネットワークの構築

民生委員・児童委員活動の推進

避難行動要支援者支援の充実

奈良県福祉・介護人材確保に向けた協働・連携の推進

おもいやり駐車場制度の運営

生活困窮者自立支援の充実

県域ネットワークの構築･拡充

モデル事業の実施

協働･連携による取組の実践

生活困窮者等への自立支援相談

出所者の地域生活への定着支援 出所後の福祉サービスへの事前調整等の実施

活動充実

導入準備

おもいやり駐車場制度の運営･拡充

奈良県福祉・介護事業所認証制度の導入・運用

奈良県福祉人材センターの取組推進 参入促進･定着支援等の実施

認証制度の運用

民生委員・児童委員への研修・活動助言、相談等の実施

次期計画に基づく
事業展開

コミュニティソーシャルワーカーの養成

名簿の作成、個別計画の策定支援の実施

戦略 7戦略 71111
主要

プロジェクト
主要

プロジェクト
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これまでの成果これまでの成果これまでの成果

主な指標の動き主な指標の動き

●よくなっている指標

障害者雇用率

1.88%
（平成18年度　全国9位）

2.60%
（平成２8年度　全国1位）

県、奈良労働局をはじめ、障害者就労支援機関が密接
に連携した取組を進めてきたことにより、障害者雇用率
が上昇し、平成28年度は全国1位になりました。

●変化が見られない指標、低下している指標

自宅での看取り率

16.5%
（平成18年度　全国1位）

16.1%
（平成２7年度　全国2位）

居宅でのサービスを受ける高齢者の割合が80％超を維
持し､自宅での看取り率は0.4ポイント低下したものの、
依然として全国順位の上位を維持しています。

人口10万人当たり医師数（医療施設従事）

201.0人
（平成18年度　全国27位）

225.7人
（平成２６年度　全国27位）

医師が都市部に偏在している傾向があるため、全国平均
を下回っているものの、総合的な医師確保対策により、
医師数は継続して増加しています。

※覚知・病院搬送時間

33.0分
（平成18年度　全国38位）

44.3分
（平成２7年度　全国44位）

全国的に伸びる傾向にありますが､救急出動回数の
増加等により、奈良県は全国平均以上に伸びています。

※は数値の低いものが上位になる指標です。

● 急病時に受診すべきかなどのアドバイス
を行う電話相談窓口を継続して実施しま
した。（１日平均相談件数 平成２０年度：12.1件→平
成２７年度：１７４.１件）

● 在宅医療・介護連携を推進するため、橿原市、
高取町、明日香村の取組を支援し、橿原地区
において退院調整ルールが策定されました。

周産期母子医療センターの充実等によ
り、ハイリスク妊婦の県内受入搬送が増え
ました。 （平成２０年：１５８件→平成２７年：２７８件）

● 介護保険制度を着実に運営するため、計画
に基づき介護老人福祉施設（特別養護老人ホ
ーム）の整備（平成２８年度定員数：6,661人）と老人
保健施設の整備（平成２８年度定員数：4,665人）を
進めました。

● 臨床研修医を確保するため、臨床研修病
院の合同説明会を実施しました。（県内の臨
床研修開始者数 平成20年度：80名→平成28年度：
102名）

● 地域包括ケアシステムの構築に向け、モデルと
なる市町村の取組に対して補助金等によ
る支援を行い、生駒市、川上村が全体構想
を策定、奈良市、大和郡山市等10市町村が
介護予防や在宅医療・介護連携の充実に取
り組みました。

障害者政策推進トップフォーラム（平成28年９月
開催、参加者約130名）を開催し、県内各界のトッ
プの方々と障害者雇用に関する理解・促進を
推進するとともに職場実習先の確保・拡大並
びに業界等への職場開拓を進めました。

● すべての県民が、相互に人格と個性を尊重
し合うとともに、支え合いながら安心して
幸せに暮らすことができる地域社会の実
現を目指して奈良県域地域福祉計画（H２８～
H３０）を策定しました。（平成２８年３月）
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