
戸外で元気に遊ぶ子どもたち

80%
に高めます。

安心して子どもを生み育てやすい環境づくりを推進し、次世代を担う子どもの健やかな
育ちを実現します。また、女性の持つ意欲や能力等が活かされることで男女がともに支える暮
らしやすい奈良県、多様性と活力に富んだ奈良県をつくります。

（平成25年：76.8％）

平成３１年度までに、結婚を
希望する若者を増やすとともに、
結婚の希望実現率を

95%
に高めます。

（平成25年：89.7％）

平成３１年度までに、夫婦の
「理想の子ども数」に対する
「実際の子ども数」の割合を

全国平均
にすることを目指します。

（平成22年：奈良県56.5％、
全国平均64.4％）

平成３２年中に、
女性の就業率
（２０～６４歳）を

目指す姿目指す姿目指す姿

目 標目 標

少子化対策・女性の活躍促進
結婚・子育てを支援するとともに、女性の
活躍と社会参画を促進 主担当部局：こども・女性局
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●主な指標

現  状現  状

分 析分 析

24.2 44.9 

45.8 

51.6 
46.4 

45.1 

54.5 

51.5 

【成果指標】
女性就業率(20～64歳)
⑰ 47位 → ㉒ 47位

【成果指標】
女性の仕事の平均時間
⑱ 43位 → ㉓ 32位

【成果指標】
女性の管理的職業
従事者の割合

⑲ 18位 →  ㉔ 29位

【行動指標】
乳児家庭全戸訪問事業
市町村実施率

⑲ 42位 → ㉕ 33位
【行動指標】

※保育所待機児童率
⑱ 31位 → ㉘ 37位

【行動指標】
0～4歳児1,000人当たり
地域子育て支援拠点事業

実施箇所数
⑱ 30位 → ㉕ 35位

【行動指標】
養育支援訪問事業
市町村実施率

⑲ 28位 → ㉕ 16位

【成果指標】
男性の家事関連従事時間
⑱ 38位 → ㉓ 20位

こども家庭課調べ

※定員の推移は、整備以外の増員や
　統廃合による減員も含む。
※保育所等には、保育所、認定こども園
　（保育認定子どもに係る部分のみ）、
　地域型保育事業を含む。

子育て支援課調べ

23,601 23,601 24,128 24,128 24,716 24,716 25,141 25,141 25,634 25,634 
26,462 26,462 

172

251

205 191

253 260

0

50

100

150

200

250

300

21,000

22,000

23,000

24,000

25,000

26,000

27,000

H23 H24 H25 H26 H27 H28（年度）

（人） （人）保育所等定員数と待機児童数

４月定員 ４月待機児童数

※は数値の低いものが
上位になる指標です。

61.5 61.5 
71.8 71.8 

0

20

40

60

80

100

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

乳児家庭全戸訪問事業市町村実施率
（％）

（年度）

89.7 89.7 
97.4 97.4 97.4 97.4 100.0 100.0 100.0 100.0 

保育所等定員数は
増えていますが、
新たな保育ニーズ
が発生したこと等
により、待機児童
数が前年度よりも
増加しました。

児童虐待防止アク
ションプランに基づ
く取組が進み、平成
26年度、平成27年
度ともに100％実
施されました。
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みんなで子育て応援デイ（橿原市） 公募により決定した「なら子育て応援団」キャラクター

結婚の希望の実現を図り、次代の親を育成します。

▶ 平成31年度までに、いずれは結婚しようと考える未婚者（18～34歳）の割合を90.0％以上とします。
（平成25年度：72.５％）

▶ 平成３１年度までに、子育てに心理的・精神的な不安・負担を強く感じている母親の割合を10.0％以下
にします。（平成２５年度：１３.３％）

　主担当課：こども・女性局 女性活躍推進課

戦略目標

取 組
項　　目 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

結婚・子育て応援の気運醸成

地域における結婚支援活動の推進

地域における子育て支援活動の推進

次代の親の育成

子育て応援の県民運動の展開

「ならっこすくすく・子育ていきいきフィ
ールド」の普及促進

若者の「出会いの機会」の普及

子育て支援パスポートの拡充

ライフデザイン形成への支援

妊娠・出産に関する正確な知識の普及

子育て応援イベント開催

「なら結婚応援団」主催イベントの等の広報

地域等における「出会いイベント」の普及

企業・団体等における結婚応援の気運醸成に向けた支援

子育て支援プログラムの普及

地域子育て支援拠点事業、利用者支援事業の普及・充実に向けた研修

健康教育リーフレット配布・育成者研修

キャリア形成講座の開催

市町村における子育て支援の充実

「なら子育て応援団」全国共通利用

父親の育児参画の促進
「ならのパパ育児推進員」の養成

父と子の交流イベント実施、父親向け育児セミナー開催

戦略 1戦略 11313
主要

プロジェクト
主要

プロジェクト
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ひとり親家庭の子どもを対象とした学習支援教室（香芝市） オレンジリボンキャンペーン（橿原市）

子育てを支援し、子どもの健やかな育ちを実現させます。　

▶ 平成３１年度までに、子育てに心理的・精神的な不安・負担を強く感じている母親の割合を１０.０％以下
にします。（平成２５年度：１３.３％）

▶ 平成３１年度までに、県への児童虐待通告における最重度、重度の割合を1.0％以下にします。（平成
２7年度：1.7％）

▶ 平成３１年度までに、ひとり親家庭の子どもの大学等への進学率を６５.０％にします。（平成２６年度：58.2％）

　主担当課：こども・女性局 子育て支援課、こども家庭課

戦略目標

取 組
項　　目 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

民間施設創設・増改築等に対する支援

企業主導型保育の実施に対する支援

幼児期の学校教育・保育及び地域の子育て支援における量的拡充と質の向上及び人材確保と資質の向上

「放課後子ども総合プラン」の推進

虐待の予防と早期の対応

子どもと家庭を支援する体制づくり

保育士人材バンクの設置・運営

母子保健活動との連携強化

保育士のキャリア形成による定着支援

子育て支援員等の養成

保育所・認定こども園等の整備促進

延長保育・病児・病後児保育等ニーズに対応した保育の実施

放課後児童クラブの設置・運営支援

虐待相談対応の組織・体制整備

虐待対応職員の専門性の向上

多様な保育の実施に対する支援

対応職員育成研修

求人求職マッチング・就職フェア・再就職支援研修

子育て支援員・放課後児童支援員・保育教諭初任者研修

放課後児童クラブの施設整備・運営に対する支援

経済的困難等を抱える子どもの学力向上、困難を「生きる力」の育成

経済的困難等を抱える子どもの安心・安全な居場所づくり
子どもの居場所づくり

ひとり親家庭の子どもに対する学習支援と心のケア

研修体制の強化

児童福祉司の増員、弁護士の配置

保育士キャリアアップ研修及びキャリア認定

子ども食堂の開設・運営支援

学習ボランティアによる学習支援と心のケア

1313
主要

プロジェクト
主要

プロジェクト 戦 略 2戦略 2 少
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先輩女性に学ぶ！女性のための起業セミナー（奈良市）

女子大学生のためのキャリア形成・県内就職支援プロジェクト

女性の希望をかなえ、活躍を推進します。

▶ 平成３２年中に、全国平均と比べて落ち込みが大きい、子育て世代である３５歳から３９歳の女性の
就業率を全国平均にすることを目指します。（平成２２年：奈良県５６.２%、全国平均６４.２％）

▶ 平成３１年度までに、「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録企業数を１６０企業にします。
（平成２7年度：１25企業登録）

　主担当課：こども・女性局 女性活躍推進課

戦略目標

取 組
項　　目 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

計画等の推進・検証・見直し

男女ともの意識・考えを変える取組の推進（マインド）

女性の活躍の場の拡大（フィールド）

女性のスキル･能力の向上（スキル）

女性の健康、生活環境等の改善（ライフ）

女性の輝き・活躍促進に向けた奈良県計
画等の推進・意識醸成

女性の輝き・活躍促進に係る情報発信

地域の文化力向上に向けた女性人材の育成

女子大学生のキャリア形成支援

子育て女性就職相談窓口の運営

働く女性を対象とした講座の開催・相談の実施

ＤＶ・デートＤＶ防止に関する啓発、研修の充実

ジャーナルの発行等による啓発、情報発信拠点の魅力向上

生涯学習講座、文化の発信・おもてなしの場での活躍支援

女性の起業、女性起業家・経営者に対する支援 女性起業家の養成、セミナー・相談会の開催、起業家チャレンジショップの開設、ネットワークづくり、情報発信

「（仮称）なら女性活躍推進倶楽部」による女性活躍の気運醸成、意識啓発

相談・情報提供の実施

キャリアアップセミナー等各種講座の開催・相談の実施

ＤＶ防止フォーラム等の開催

「女子大学生のためのキャリア形成・県内就職促進プロジェクト」による意識啓発

1313
主要

プロジェクト
主要

プロジェクト 戦 略 3戦略 3
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これまでの成果これまでの成果これまでの成果

主な指標の動き主な指標の動き

● 204人（平成２8年１1月末現在）を対象に、子育
て支援員研修を実施しました。

● 子育て女性就職相談窓口（平成２３年６月開設）
での相談を通じて、３35人（平成２8年12月現
在）の就職が決定しました。

●よくなっている指標

女性就業率（20～64歳）

53.0%
（平成17年度　全国47位）

56.5%
（平成２2年度　全国47位）

依然全国最下位であるものの、３０歳から３４歳の就業
率が上昇したこと等により、５６.５％に上昇しました。

男性の家事関連従事時間

36分
（平成18年度　全国38位）

44分
（平成23年度　全国20位）

男性の家事参加が進んでおり、家事関連従事時間、順位
ともに、上昇しました。

女性の仕事の平均時間

280分
（平成18年度　全国43位）

290分
（平成２3年度　全国32位）

全国平均の時間は減少していますが、奈良県では時間、
順位ともに、上昇しました。

女性の管理的職業従事者の割合

11.3％
（平成19年度　全国18位）

12.1％
（平成24年度　全国29位）

順位は下がっていますが、管理的職業従事者の割合は
上昇しました。

民間保育所等の新設・増改築の支援に取
り組み、保育所定員が前年度と比較して
８２８人増加しました。（新設・増改築以外による定
員増分を含む）（平成２７年４月１日：２５，６３４人→平成２８
年４月１日：２６,４６２人）
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