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先輩女性に学ぶ！女性のための起業セミナー（奈良市）

女子大学生のためのキャリア形成・県内就職支援プロジェクト

女性の希望をかなえ、活躍を推進します。

▶ 平成３２年中に、全国平均と比べて落ち込みが大きい、子育て世代である３５歳から３９歳の女性の
就業率を全国平均にすることを目指します。（平成２２年：奈良県５６.２%、全国平均６４.２％）

▶ 平成３１年度までに、「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録企業数を１６０企業にします。
（平成２7年度：１25企業登録）

　主担当課：こども・女性局 女性活躍推進課

戦略目標

取 組
項　　目 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

計画等の推進・検証・見直し

男女ともの意識・考えを変える取組の推進（マインド）

女性の活躍の場の拡大（フィールド）

女性のスキル･能力の向上（スキル）

女性の健康、生活環境等の改善（ライフ）

女性の輝き・活躍促進に向けた奈良県計
画等の推進・意識醸成

女性の輝き・活躍促進に係る情報発信

地域の文化力向上に向けた女性人材の育成

女子大学生のキャリア形成支援

子育て女性就職相談窓口の運営

働く女性を対象とした講座の開催・相談の実施

ＤＶ・デートＤＶ防止に関する啓発、研修の充実

ジャーナルの発行等による啓発、情報発信拠点の魅力向上

生涯学習講座、文化の発信・おもてなしの場での活躍支援

女性の起業、女性起業家・経営者に対する支援 女性起業家の養成、セミナー・相談会の開催、起業家チャレンジショップの開設、ネットワークづくり、情報発信

「（仮称）なら女性活躍推進倶楽部」による女性活躍の気運醸成、意識啓発

相談・情報提供の実施

キャリアアップセミナー等各種講座の開催・相談の実施

ＤＶ防止フォーラム等の開催

「女子大学生のためのキャリア形成・県内就職促進プロジェクト」による意識啓発

1313
主要

プロジェクト
主要

プロジェクト 戦 略 3戦略 3
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これまでの成果これまでの成果これまでの成果

主な指標の動き主な指標の動き

● 204人（平成２8年１1月末現在）を対象に、子育
て支援員研修を実施しました。

● 子育て女性就職相談窓口（平成２３年６月開設）
での相談を通じて、３35人（平成２8年12月現
在）の就職が決定しました。

●よくなっている指標

女性就業率（20～64歳）

53.0%
（平成17年度　全国47位）

56.5%
（平成２2年度　全国47位）

依然全国最下位であるものの、３０歳から３４歳の就業
率が上昇したこと等により、５６.５％に上昇しました。

男性の家事関連従事時間

36分
（平成18年度　全国38位）

44分
（平成23年度　全国20位）

男性の家事参加が進んでおり、家事関連従事時間、順位
ともに、上昇しました。

女性の仕事の平均時間

280分
（平成18年度　全国43位）

290分
（平成２3年度　全国32位）

全国平均の時間は減少していますが、奈良県では時間、
順位ともに、上昇しました。

女性の管理的職業従事者の割合

11.3％
（平成19年度　全国18位）

12.1％
（平成24年度　全国29位）

順位は下がっていますが、管理的職業従事者の割合は
上昇しました。

民間保育所等の新設・増改築の支援に取
り組み、保育所定員が前年度と比較して
８２８人増加しました。（新設・増改築以外による定
員増分を含む）（平成２７年４月１日：２５，６３４人→平成２８
年４月１日：２６,４６２人）
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