
平成２９年度 訪問看護関係事業報告 

医療政策部医師・看護師確保対策室 

１． 訪問看護推進事業  

○ 訪問看護師養成講習会 : 訪問看護を担う人材の育成・確保及び看護の質向上を図るための研修を実施 

①訪問看護 eラーニング（日本訪問看護財団） ：受講者 １２人 

②講義・演習（4日間）          ：受講者１１７人    

③訪問看護ステーション実習（３日間）   ：受講者 １１人 

   訪問看護研修ステップ１修了者：１１人（病院看護師：２人、訪問看護師：８人、潜在看護師１人） 

 ○ 退院支援看護師養成研修：円滑な退院支援が行える必要な知識・スキルを習得するための研修を実施 

    ４日間コース、奈良会場と橿原会場の２か所で開催   

〈受講者数〉 １７０人 

２． 訪問看護人材育成支援事業 

訪問看護未経験の看護職員を新たに雇用し、研修を行う訪問看護ステーションに対し補助 

〈補助事業所一覧〉 

No 所在地（医療圏） 新規雇用者数 採用前の経歴 事業期間 

1 生駒市（西和） ３人 病院看護師(1 名)、病院→介護施設(1 名)、診療所看護師(1 名) 4/3～3/31 

2 生駒市（西和） ２人 病院看護師(1 名)、病院→一般企業(1 名) 4/3～3/31 

3 河合町（西和） １人 介護施設(1 名) 6/1～3/31 

4 奈良市（奈良） １人 病院看護師(1 名) 4/1～3/31 

5 桜井市（東和） １人 病院→介護施設(1 名) 4/1～3/31 

6 奈良市（奈良） ２人 病院看護師(1 名)、デイサービス(1 名) 9/4～3/31 

7 奈良市（奈良） １人 病院看護師(1 名) 9/25～3/31 

                                    計 １１ 人 

３． 看護職員資質向上推進事業 

 ○ 看護職員資質向上支援事業 

特定行為研修や在宅医療関連分野の認定看護師教育課程等の受講経費を助成する病院等に対し補助 

〈補助先〉病院･･･１病院 １人 (分野)感染管理認定看護師 

訪問看護ステーション･･･１事業所 １人 (分野)訪問看護認定看護師    

                           計 ２施設 ２人 

○ 実習指導者講習会事業 〈特定分野実習指導者講習会（在宅看護論）〉 

    看護師等養成所の実習施設において看護学生の指導を行う実習指導者を育成するための講習会 

〈受講者数〉９人（訪問看護ステーション：７人、老人保健施設：２人）  

４．在宅医療看護人材育成支援事業 

    大学と病院が連携して在宅看護を牽引するリーダーを養成し、県内就業を促進するために設置する 

奨学金に対し補助（奈良県立医科大学） 

〈貸与者〉４年生：１人 

①から③すべて受講した者に 

訪問看護研修ステップ１修了証発行 


