
令和元年度 第１回医療機関の勤務環境改善研修会

もう先延ばしにできないハラスメント対策。 法改正の内容や判例を紹介しながら、組織運営においてハラスメント対策が不可欠であることを解説します。ハラスメントを防止するためのコミュニケーションスキルもご紹介します。（平成27年12月に実施した研修「ハラスメントを防止するための具体的なスキルについて知っておこう！」と同様の内容を一部含んでいます。）

病院を守る！

10/4 ＦＲＩ 14:00～16:00 （受付13:30～）

奈良県社会福祉総合センター ５階大会議室橿原市大久保町320-11 近鉄畝傍御陵前駅下車 徒歩３分
定員６０名（先着順※ご参加いただけない場合のみ事務局よりご連絡いたします。）
裏面の申込用紙（ホームページからもダウンロード可）に必要事項を

ご記入の上、９月１１日（水）までにお申し込みください。

奈良県医療勤務環境改善支援センター 検検検検 索索索索

理事長、院長、看護部長、事務長、人事経営の責任者・担当者等（病院管理者様も是非ご出席ください。）
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ー人材確保が困難な時代を生き抜くためにー

社会保険労務士・医業経営コンサルタント産業カウンセラー



別紙 
 奈良県医療勤務環境改善支援センター あて 

（ＦＡＸ：０７４４－２２－５７５０） 

申込期限 ９月１１日（水）      
研修テーマ：ハラスメント対策が病院を守る！  医療機関名  住   所 〒  申込担当者 職・氏名ふりがな  連絡先 （ＴＥＬ）   （ＦＡＸ）   （E-mail）   

   【参加者名】 所属・職位 氏 名 ふりがな                  

奈良県医療勤務環境改善支援センター 

「医療機関の勤務環境改善研修会」参加申込書 
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