
主担当部局（長）名
こども・女性局長　橋本　安弘

県内企業における女性活躍の機運醸成のため、「なら女性活躍推進倶楽部」会員企業向けに女性活躍に関す
るセミナー・交流会を開催しました。また、女性の就業を支援するため、会員企業と連携し、再就職希望女性や
女子大学生と倶楽部会員企業が交流できるイベントを開催しました。

⤴

進
捗
状
況

奈良労働局、奈良県社会保険労務士会と連携し
て、未登録の県内企業を訪問し、登録促進を実施
するなど、「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企
業」の普及活動に努めたことにより、平成30年度
の登録企業数が累計190企業となり、平成29年度
から12企業増加しました。

戦略
女性の活躍の場を広げ、女性のスキル・能力の向上を支援し、
様々な場における女性の活躍を実現します。

主担当課(長)名
女性活躍推進課長　戸毛　由樹子

指
標

「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録
企業数［累計］（企業）
基準値 実績値 進捗率 目標値

企業

県民が安全で安心して快適に暮らし続けられる奈良県づくりを進めます。

１．政策目標（目指す姿）達成に向けた進捗状況

女性の就業率（20～64歳）（％）

⤴

令和2（2020）年度中に、女性の就業率（20～64歳）の全国平均を目
指します。

基準値 実績値
進捗率
（傾向）

年目
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２．戦略目標達成に向けた進捗状況

指
標

女性の就業率（20歳～64歳）は依然として全国最
下位ですが、平成22年から平成27年の5年間の伸
びは6.3ポイントと全国1位で、全国との差が縮まっ
ています。また、目標達成に向けて平成30年度は
「なら女性活躍推進倶楽部」会員企業と連携したイ
ベントの開催や女性の起業支援等に取り組みまし
た。

R2の
全国平均

全国平均
（69.2）

を下回って
います

目標値

ポイント

結婚・子育ての支援、児童虐待防止、女性の活躍の促進
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「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」

登録企業数［累計］

主な成果
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