
◆事務分担　

　Ｈ30

　H31　介護保険課で実施している大規模化促進（ハード整備）事業以外は、医看室で実施予定

平成31年度　訪問看護関連事業の計画について
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医師、看護師、

薬剤師、ケアマ

ネ等

８ 大規模化促進
（備品購入費等）

㉛３か所分

・・・医師・看護師確保対策室 ・・・長寿・福祉人材確保対策課 ・・・介護保険課

９ 訪問看護推進協議会

根拠）附属機関条例

コア会議を含め３回開催

３ プリセプター事業

（現場指導）
対象新人：20名
期間：３か月間

６ 管理者研修

⑴管理者研修Ⅰ･･･２日（40名程度）
⑵管理者研修Ⅱ･･･２日（20名程度）
⑶管理者研修Ⅲ･･･１日（20名程度）
※公開研修あり

５ 多職種連携会議＋グループワーク
医療圏域別に計４回実施
定員：合計300人

４ リスク研修（新）
（適切な看護計画・記録の記載方法、訴訟リスク等）

定員：100名程度

２ 訪問看護推進研修事業

（訪問看護師養成講習会）

（集合研修・実習・e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ）
定員：30名

１ インターンシップ事業

募集人数・・・20人
期間・・・１人あたり最長10日間程度

㉛管理者経験年数別（５年未満、10年未満、10年以上）に実施

㉚４回実施

㉛５圏域のうち東和及び中和を同時実施 （計４回）

㉚５圏域別に実施（計５回）

㉛新

㉚－

㉛㉚と同様に実施

㉚新人19人にプリセプターを実施

㉛退院支援看護師養成研修の廃止（重複事業の見直し）

㉚訪問看護師養成講習会・退院支援看護師養成研修の実施

㉛学生募集・周知事務、ＳＴ調整事務の改善→臨時職員報償費等の積算

㉚学生８人、平均インターンシップ期間 6.6日間
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16,723 997 12,000 346

㉛予算額
（千円）

公

公

公

公

公

公 ・・・公募により事業を決定するもの。そのため、事業内容が変更となる可能性がある。


