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報 道 資 料

平成２３年３月２２日

総務部人事課

課長補佐 塩見(内2173)

係長 小池(内2178)

0742-27-8349(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)

平成２３年４月１日付人事異動について

１ 異動の規模

平成２３年度見込 平成２２年度実績

全体異動規模数 １，２３０名程度 １，１７７名

（うち課長級以上） １９０名程度 １６９名

（うち課長補佐級） １８０名程度 １７９名

平成２２年度末見込 平成２１年度末実績

退 職 者 数 ２５０名程度 ２４５名

(うち課長補佐級以上) １１０名程度 １１４名

２ 人事交流

派遣・研修等 平成２３年度 平成２２年度

国等交流 １０名 ９名
（総務省、国土交通省、文化庁ほか）

他府県交流 （大阪府） １名 １名

市町村相互研修 ３名 ３名
（御所市、川上村、十津川村） （葛城市、川西町、吉野町）
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３ 女性職員の登用

（１）今回の昇任予定数

平成２３年度見込 平成２２年度実績

課 長 級 以 上 ４名 ４名

課 長 補 佐 級 ５名 ５名

（２）H22・23年度の推移

年 度 平成２３年度見込 平成２２年度実績

課長補佐級以上 ５５名 ５８名

※知事部局のみ(医療技術者除く) ※副主幹を除く

４ 若手職員の登用

４月１日年齢 平成２３年度見込 平成２２年度実績

課 長 級 ４８～４９歳 ６名 ８名

４２～４４歳 ３名 ３名
課長補佐級

４５～４６歳 １３名 １２名

５ 組織体制の整備等 ～主なもの～

（１） 部局の再編等

地域振興部 地域振興部

文化観光局 観光局
平城遷都千三百年記念事業推進局

健康福祉部 健康福祉部

こども家庭局 こども・女性局

（２）南部振興推進に向けた組織体制の整備
南部振興監を設置し、南部振興対策室を南部振興課（１３人）に改組

（３）地域支援体制の充実・強化
市町村振興課及び南部振興課に地域支援員（７人）を配置
資源調整課と地域づくり支援課の一部を、地域政策課（１７人）に改組

（４）文化振興・教育に関する施策の充実・強化
総務部総務課及び文化財保存課の一部業務を文化課に移管し、文化課を文

化・教育課（１６人）に改組

（５）東アジア地域との国際交流の推進
地域振興部に東アジア連携課（１５人）を設置

（６）ポスト 1300 年祭事業推進に向けた組織体制の整備
観光局にならのにぎわいづくり課（１６人）を設置
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（７）こども及び女性に関する施策の充実・強化
こども・女性局を設置し、子育て支援課（１５人及び女性支援課（９人）

を設置

（８）産業振興の機能強化
商工課を地域産業課（１９人）に、産業支援課を工業振興課（１５人）に

改称

（９）農政事務の執行体制の効率化
農業経営課及び担い手・農地活用対策課を、農業経済課（１２人）及び地

域農政課（２７人）に改組し、耕地課を農村振興課（３０人）に改称

（10）林政事務の執行体制の効率化
林政課を林業振興課（２７人）に改称

（11）｢第 35 回全国育樹祭｣開催に向けた組織体制の整備
全国育樹祭開催準備室を全国育樹祭推進室（９人）に改称

（12）奈良公園整備・利活用の一元化
まちづくり推進局に奈良公園室（１１人）を設置

（13）県営住宅の管理部門の直営化
まちづくり推進局に県営住宅管理事務所（１４人）を設置

（14）生徒指導体制の充実・強化
教育委員会事務局に生徒指導支援室（１１人）を設置


