
平成23年度組織・定数改正の概要

「第 次定員削減計画 基づく定員削減 努めながら 「奈良県行政経営プ グ ム 掲

平成２３年４月１日 奈良県総務部人事課

「第４次定員削減計画」に基づく定員削減に努めながら、「奈良県行政経営プログラム」に掲
げる各項目の取り組みを着実に実行し、効率的・効果的な行政運営ができる組織体制を構築
するため、平成23年４月に組織改正を行います。

１．地域振興部の再編・観光局の設置

平城遷都１３００年祭の終了に伴い、ポスト1300年祭事業推進に向けた組織体制を整

備するため、地域振興部を再編し、文化観光局を観光局に改称します。

また、南部振興推進の取組を強化するため、南部振興監を設置します。

【平成22年度】 【平成23年度】

地域振興部 地域振興部地域振興部

企画管理室

市町村振興課

地域づくり支援課

市町村振興課

南部振興課

地域振興部

企画管理室

文化観光局

南部振興対策室 地域政策課

観光局

資源調整課 文化・教育課

東アジア連携課

観光振興課 ならの魅力創造課

ならの魅力創造課 ならのにぎわいづくり課

国際観光課

文化課

国際観光課

文化課

平城遷都千三百年推進
事業推進局

（ 廃 止 ）



２．こども・女性局の設置

こども及び女性に関する施策を充実・強化するため、こども・女性局を設置します。こども及び女性に関する施策を充実 強化するため、こども 女性局を設置します。

【平成22年度】 【平成23年度】

こども家庭局

こども家庭課

こども・女性局

子育て支援課

少子化対策室

子育て支援課

こども家庭課

女性支援課

くらし創造部

男女共同参画課

３．奈良公園室の設置

奈良公園の整備・利活用の一元的な実施体制を推進するため、奈良公園室を設置しま

す。

【平成22年度】 【平成23年４月】

公園緑地課 （新）奈良公園室

奈良公園Ｇ

奈良公園整備係

奈良公園利用係



４．生徒指導支援室の新設

生徒児童の暴力行為等生徒指導上の諸問題に対応するため、生徒指導対策を充実・強

化する組織体制を整備します。

【平成22年度】 【平成23年度】

学校教育課 （新）生徒指導支援室

生徒指導第一係

生徒指導第二係

生徒指導第一係

生徒指導第二係

５．県営住宅管理事務所の設置

住宅供給公社の住宅管理部門を直営化するため、県営住宅管理事務所を設置します。

【平成22年度】 【平成23年度】

（新）県営住宅管理事務所住宅供給公社

総務管理課

建築営繕課住宅管理課



６．産業・雇用振興部内の組織名改称

地域（地場）産業の振興、工業の振興への取組を明確にするため産業・雇用振興部内の

組織名を改称します。

【平成22年度】 【平成23年４月】

商工課 地域産業課

産業支援課 工業振興課

７．農林部内の組織名改称

農業団体等法人検査、農村整備、農業担い手対策、木材生産・流通促進、全国育樹祭

の取組を明確化にするため 農林部内の組織名を改称しますへの取組を明確化にするため、農林部内の組織名を改称します。

【平成22年度】 【平成23年４月】

農業経営課

耕地課

農業経済課

農村振興課

担い手・農地活用
対策課

地域農政課

林業振興課林政課

全国育樹祭開催準
備室

全国育樹祭推進室



８．平成２３年度部局数

平成２２年度 平成２３年度

部・局 課・室 事務所 部・局 課・室 事務所

総 務 部 2 16 7 2 16 8

地 域 振 興 部 3 12 11 2 9 9

健 康 福 祉 部 2 9 13 2 10 14

医 療 政 策 部

平成２２年度 平成２３年度

医 療 政 策 部 1 7 11 1 7 11

く ら し 創 造 部 2 11 7 2 10 6

産業・雇用振興部 1 6 10 1 6 10

農 林 部 1 11 13 1 11 13

土 木 部 2 18 12 2 18 16

会 計 局 1 2 1 2

教 育 委 員 会 1 11 7 1 11 7

合 計 16 103 91 15 100 94



９．定員推移・定員適正化計画について

定員の推移（病院を除く知事部局等）

4 700人

4,800人

4,900人

5,000人

5,100人

削減数 710人

削減率 14.0%

削減数 934人

削減率 18.4%

第一次定員削減計画 第二次定員削減計画 第三次定員削減計画
第四次定員

削減計画 新計画

5,081
5,043

4,979 4,945
4,886

4,809
4,760

4,698
4,614

4,475 4,371

4,342
4,2664,100人

4,200人

4,300人

4,400人

4,500人

4,600人

4,700人

H20～H23

削減数

224人

H20～H22

削減数

105人

適正化目標

50人

削減計画

136 （目標） 185 （目標） 389 （目標） 180 （目標） 50 （目標）

計　画 第一次定員削減計画 第二次定員削減計画 第三次定員削減計画 第四次定員削減計画 新計画（案）

削減数

4,147
4,097

3,900人

4,000人

H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H26

136 （目標） 185 （目標） 389 （目標） 180 （目標） 50 （目標）

※　削減計画対象範囲：県立医科大学、県立病院、教職員及び警察官を除く全部局の職員

内訳

H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H26

4 767 4 740 4 680 4 663 4 578 4 546 4 512 4 458 4 394 4 301 4 221 4 159 4 102 4 061
削　減

934

削減数

削減率 2.7% 3.7% 8.2% 4.1% 1.2%

全計画合計 削減見込み数（８９０人）　削減率（１７．５％）

区　　分

知事部局等
事務部局 水道局

H114,767 4,740 4,680 4,663 4,578 4,546 4,512 4,458 4,394 4,301 4,221 4,159 4,102 4,061
実績数

934

314 303 299 282 308 263 248 240 220 174 150 183 164 86 削減率 18.4%

対　象
職員数

5,081 5,043 4,979 4,945 4,886 4,809 4,760 4,698 4,614 4,475 4,371 4,342 4,266 4,147 4,097
削　減
見込数

984

削減率 － 0.7% 1.3% 0.7% 1.2% 1.6% 1.0% 1.3% 1.8% 3.0% 2.3% 3.0% 2.4% 5.1% 削減率 19.4%

2 507 2 489 2 485 2 453 2 443 2 458 2 452

新
　
計

　
画

事務部局、水道局、

各委員会、警察事務

4,097
～
H23
合
計公社等

知事部局等
＋　公社等

H11
～
H26
合
計

病院等
(県立医大 県立病院)

2,507 2,489 2,485 2,453 2,443 2,458 2,452

対　象
職員数

7,274 7,229 7,165 7,116 7,021 7,004 6,964
削　減
実績数

310

削減率 － 0.6% 0.9% 0.7% 1.3% 0.2% 0.6% 削減率 4.3%

(県立医大、県立病院)

旧
計
画

知事部局等
＋　病院等

旧
計
画

H11
～
H16
合
計


