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報 道 資 料

平成２５年３月１３日

総務部人事課

課長補佐 梅野(内2173)

係長 小池(内2177)

0742-27-8349(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)

平成２５年４月１日付人事異動について

１ 異動の規模

平成２５年度見込 平成２４年度実績

全体異動規模数 １，２００名程度 １，０７２名

（うち課長級以上） ２００名程度 １６５名

（うち課長補佐級） １８０名程度 １７８名

平成２４年度末見込 平成２３年度末実績

退 職 者 数 ２１０名程度 ２０３名

(うち課長補佐級以上) １００名程度 ９１名

２ 人事交流

派遣・研修等 平成２５年度見込 平成２４年度

国等交流 １６名 １５名
（ 、 、 ）総務省 国土交通省 文化庁ほか

他府県交流 ３名 １名
（大阪府）（山形県、大阪府、宮崎県各１名）

東日本大震災 ６名 ６名
（ 、 ） （ 、 ）復旧・復興応援派遣 岩手県２名 宮城県３名・福島県１名 岩手県２名 宮城県３名・福島県１名

市町村相互派遣研修 ３名 ４名
（香芝市、斑鳩町、三宅町） （斑鳩町、三宅町、明日香村、川上村）

３ 女性職員の登用

（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数推移

平成２５年度見込 平成２４年度実績

課 長 級 以 上 ６名 １２名

課 長 補 佐 級 １０名 ９名
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（２）課長補佐級以上の女性職員数推移

年 度 平成２５年度見込 平成２４年度末実績

課長補佐級以上 ６６名 ６０名

４ 若手職員の登用
・課長補佐級以上への若手昇任予定数推移

４月１日年齢 平成２５年度見込 平成２４年度実績

課 長 級 ４８～５０歳 １１名 ８名

課長補佐級 ４３～４５歳 １２名 ６名

５ 職の設置
知事公室審議官（次長級）の設置

下記６プロジェクトについて部局横断で統括（１審議官１プロジェクト担当）し、
プロジェクトを推進。

①健康長寿プロジェクト
②県立奈良病院跡地活用プロジェクト
③漢方のメッカ推進プロジェクト
④雇用振興プロジェクト
⑤医大周辺まちづくりプロジェクト
⑥県営プール跡地プロジェクト

６ 組織体制の整備等 ～主なもの～

（１）部局の名称変更
土木部 → 県土マネジメント部

（２）県有資産活用体制の整備
総務部にファシリティマネジメント室を設置

（３）エネルギー施策推進体制の整備
地域振興部にエネルギー政策課を設置

（４）東部振興体制の機能強化
南部振興監を南部東部振興監に、南部振興課を南部東部振興課に改称

（５）文化・教育施策の充実・強化
文化・教育課を、文化振興課及び教育振興課に改組

（６）観光振興の機能強化
ならの魅力創造課及びならのにぎわいづくり課を、観光振興課及びならの魅

力創造課に改組

（７）県立病院法人化準備体制の整備
医療政策部に県立病院法人化準備室を設置

（８）産業振興体制の充実・強化
産業・雇用振興部に産業政策課を設置し、出先機関として産業振興総合セン

ターを設置

（９）道路・交通施策の充実・強化
道路・交通環境課を、道路環境課及び地域交通課に改組

（ ）水道管理体制の効率化10
水道管理センター、桜井浄水場及び御所浄水場を、広域水道センターに統合


