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報 道 資 料

平成２６年３月１３日

総務部人事課

参 事 梅野(内2173)

係 長 小池(内2177)

0742-27-8349(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)

平成２６年４月１日付人事異動について

１ 異動の規模

平成２６年度見込 平成２５年度実績

全体異動規模数 １，０００名程度 １，２２４名

（うち課長級以上） １４０名程度 ２１７名

（うち課長補佐級） １６０名程度 １６９名

平成２５年度末見込 平成２４年度末実績

退 職 者 数 １００名程度 １５１名

(うち課長補佐級以上) ６０名程度 ８２名

２ 人事交流

派遣・研修等 平成２６年度見込 平成２５年度

国等交流 １８名 １７名
（総務省、国土交通省、文化庁ほか）

他府県交流 ３名 ３名
（山形県、大阪府、宮崎県各１名） （山形県、大阪府、宮崎県各１名）

東日本大震災 ６名 ６名
復旧・復興応援派遣 （岩手県２名、宮城県３名・福島県１名） （岩手県２名、宮城県３名・福島県１名）

市町村相互派遣研修 ４名 ３名
（五條市、三宅町、十津川村、東吉野村） （香芝市、斑鳩町、三宅町）

３ 女性職員の登用

（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数推移

平成２６年度見込 平成２５年度実績

課 長 級 以 上 ５名 ６名

課 長 補 佐 級 １０名 １０名
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（２）課長補佐級以上の女性職員数推移

年 度 平成２６年度見込 平成２５年度末実績

課長補佐級以上 ６７名 ６７名

４ 若手職員の登用
・課長補佐級以上への若手昇任予定数推移

４月１日年齢 平成２６年度見込 平成２５年度実績

課 長 級 ４８～５０歳 ６名 １１名

課長補佐級 ４２～４５歳 ５名 １２名

５ 組織体制の整備等 ～主なもの～

（１）国際交流施策の充実・強化
知事公室に国際課を設置

（２）観光プロモーションの機能強化
観光局に観光プロモーション課を設置

（３）観光産業推進体制の整備
観光局に観光産業課を設置

（４）地域包括ケアシステム推進体制の整備
健康福祉部に地域包括ケア推進室を設置

（５）病院管理・経営機能の充実・強化
医療管理課を病院マネジメント課に改組

（６）景観・環境施策の充実・強化
風致景観課と自然環境課を統合し、景観・自然環境課に改組

（７）なら食と農の魅力創造国際大学校及び農業研究開発センターの開設準備
農林部になら食と農の魅力創造国際大学校・農業研究開発センター開設準

備室を設置

（８）農業総合センターの研究機能の高度化
農業総合センターを改組し、農業研究開発センターに改称
果樹振興センターを果樹・薬草研究センターに、茶業振興センターを大和

茶研究センターに、 高原農業振興センターを大和野菜研究センターに改称

（９）奈良公園の整備・管理体制の充実・強化
奈良公園管理事務所を改組し、奈良公園事務所に改称

（10）地方独立行政法人奈良県立病院機構の設立


