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報 道 資 料報 道 資 料報 道 資 料報 道 資 料 平成２８年３月２３日総務部人事課課長補佐 中 野(内2173)人事係長 山 口(内2177)0742-27-8349(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)
平成２８年４月１日付人事異動について平成２８年４月１日付人事異動について平成２８年４月１日付人事異動について平成２８年４月１日付人事異動について

１ 人事異動・退職者の規模１ 人事異動・退職者の規模１ 人事異動・退職者の規模１ 人事異動・退職者の規模

平成２８年度見込 平成２７年度実績

全体異動規模数 １，１００名程度 １，０４９名

（うち課長級以上） ２００名程度 １６８名

（うち課長補佐級） １６０名程度 １６０名

平成２７年度末見込 平成２６年度末実績

退 職 者 数 １１０名程度 １１１名

(うち課長補佐級以上) ７０名程度 ７３名

２ 人材派遣・人事交流２ 人材派遣・人事交流２ 人材派遣・人事交流２ 人材派遣・人事交流

派遣・研修等 平成２８年度見込 平成２７年度実績

国等への職員派遣 ２０名 ２１名

（総務省、国土交通省、文化庁ほか）

都道府県との相互派遣 ２名 ２名

（大阪府、宮崎県各１名） （大阪府、宮崎県各１名）

東日本大震災 ６名 ６名

復旧・復興応援派遣 （岩手県２名、宮城県３名・福島県１名） （岩手県２名、宮城県３名・福島県１名）

市町村との相互派遣 ６名 ３名

（事務職員） （大和高田市、三宅町、王寺町、 （葛城市、十津川村、東吉野村）

下北山村、上北山村、東吉野村）

新規：市町村への人材派遣 ３名 －

（土木技術職員） （川西町、王寺町、黒滝村）

新規：市町村との相互派遣 １名 －

（土木技術職員） （五條市）
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３ 女性職員の登用３ 女性職員の登用３ 女性職員の登用３ 女性職員の登用

（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数

平成２８年度見込 平成２７年度実績

課 長 級 以 上 ７名 １０名

課 長 補 佐 級 １１名 １４名

（２）課長補佐級以上の女性職員予定数（２）課長補佐級以上の女性職員予定数（２）課長補佐級以上の女性職員予定数（２）課長補佐級以上の女性職員予定数

年 度 平成２８年度見込 平成２７年度実績

課長補佐級以上 ８２名 ７８名

４ 若手職員の登用４ 若手職員の登用４ 若手職員の登用４ 若手職員の登用

・課長補佐級以上への若手昇任予定数・課長補佐級以上への若手昇任予定数・課長補佐級以上への若手昇任予定数・課長補佐級以上への若手昇任予定数

４月１日年齢 平成２８年度見込 平成２７年度実績

課 長 級 ４８～５０歳 １７名 ３名

課長補佐級 ４１～４５歳 ２２名 ９名

５ 組織体制の整備等 ～主なもの～５ 組織体制の整備等 ～主なもの～５ 組織体制の整備等 ～主なもの～５ 組織体制の整備等 ～主なもの～

（１）第３２回国民文化祭及び第１７回全国障害者芸術・文化祭推進体制の整備

・地域振興部に国民文化祭・障害者芸術文化祭課を設置

（２）観光力向上施策推進体制の整備

・観光局にならの観光力向上課を設置

（３）女性活躍推進体制の充実

・女性支援課を改組し、女性活躍推進課に改称

（４）社会活動推進施策の充実

・協働推進課と青少年・生涯学習課を統合し、青少年・社会活動推進課に

改組

（５）雇用政策推進体制の充実

・雇用労政課を改組し、雇用政策課に改称

（６）食と農の担い手育成体制の整備

・農林部になら食と農の魅力創造国際大学校を設置

（７）建設業指導及び公共工事契約管理体制の充実

・建設業指導室と公共工事契約課を統合し、建設業・契約管理課に改組

（８）ホテルを核とした賑わいと交流のまちづくり推進体制の整備

・まちづくり推進局に大宮通り新ホテル・交流拠点事業室を設置

（９）住まいまちづくり施策推進体制の充実

・住宅課を改組し、住まいまちづくり課に改称


