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フレックスタイム制を活用した朝型勤務の推奨

及び定時退庁（一斉消灯）の実施について

ワーク・ライフ・バランス推進の一環として、今年度は「フレックスタイム制「フレックスタイム制「フレックスタイム制「フレックスタイム制

を活用した朝型勤務の推奨」を活用した朝型勤務の推奨」を活用した朝型勤務の推奨」を活用した朝型勤務の推奨」及び「定時退庁（一斉消灯「定時退庁（一斉消灯「定時退庁（一斉消灯「定時退庁（一斉消灯））））」」」」を実施します。

①フレックスタイム制を活用した朝型勤務の推奨

１．内 容 ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、より柔軟にライフ

スタイルに合わせた勤務形態にできるフレックスタイム制を活

用した朝型勤務を推奨

２．期 間 ７月および８月

※上記以外の期間の朝型勤務を妨げるものではありません。

３．対象所属 フレックスタイム対象所属

②定時退庁（一斉消灯）の実施

１．内 容 勤務時間終了後、一斉に消灯し、定時退庁を徹底

２．実 施 日 ７月および８月の毎週水曜日と金曜日

３．対象所属 本庁・出先機関含むすべての所属


