
定員の推移（病院を除く知事部局等）

5,081 5,043
4,979 4,945

4,886
4,809

4,760
4,698

4,614

4,475 4,371

4,342
4,266

4,147
4,097

3,900人

4,000人

4,100人

4,200人

4,300人

4,400人

4,500人

4,600人

4,700人

4,800人

4,900人

5,000人

5,100人

H10.4 H11.4 H12.4 H13.4 H14.4 H15.4 H16.4 H17.4 H18.4 H19.4 H20.4 H21.4 H22.4 H23.4 H26.4

削減数 710人

削減数 934人

H20.4～H23.4

削減数

224人

第一次定員削減計画 第二次定員削減計画 第三次定員削減計画
第四次定員

削減計画

定員適正化

計 画

適正化目標

H23.4～H26.4

50人

削減計画

136 （実績） 185 （実績） 389 （実績） 224 （実績） 50 （目標）

※　削減計画対象範囲：県立医科大学、県立病院、教職員及び警察官を除く全部局の職員

内訳

H10.4 H11.4 H12.4 H13.4 H14.4 H15.4 H16.4 H17.4 H18.4 H19.4 H20.4 H21.4 H22.4 H23.4 H26.4

4,767 4,740 4,680 4,663 4,578 4,546 4,512 4,458 4,394 4,301 4,221 4,159 4,102 4,061
削　減
実績数

934

314 303 299 282 308 263 248 240 220 174 150 183 164 86 削減率 18.4%

対　象
職員数

5,081 5,043 4,979 4,945 4,886 4,809 4,760 4,698 4,614 4,475 4,371 4,342 4,266 4,147 4,097
削　減
見込数

984

削減率 － 0.7% 1.3% 0.7% 1.2% 1.6% 1.0% 1.3% 1.8% 3.0% 2.3% 3.0% 2.4% 5.1% 削減率 19.4%

2,507 2,489 2,485 2,453 2,443 2,458 2,452

対　象
職員数

7,274 7,229 7,165 7,116 7,021 7,004 6,964
削　減
実績数

310

削減率 － 0.6% 0.9% 0.7% 1.3% 0.2% 0.6% 削減率 4.3%

計　画 第一次定員削減計画 第二次定員削減計画 第三次定員削減計画 第四次定員削減計画 定員適正化計画

削減数

削減率 2.7% 3.7% 8.2% 5.1% 1.2%

全計画合計 削減数（９３４人）　削減率（１８．４％）

区　　分

新
　
計
　
画

知事部局等
事務部局、水道局、
各委員会、警察事務

4,097

H11
～
H23
合
計公社等

知事部局等
＋　公社等

H11
～
H26
合
計

病院等
(県立医大、県立病院)

旧
計
画

知事部局等
＋　病院等

旧
計
画

H11
～
H16
合
計

5,081 5,043
4,979 4,945

4,886
4,809

4,760
4,698

4,614

4,475 4,371

4,342
4,266

4,147
4,097

3,900人

4,000人

4,100人

4,200人

4,300人

4,400人

4,500人

4,600人

4,700人

4,800人

4,900人

5,000人

5,100人

H10.4 H11.4 H12.4 H13.4 H14.4 H15.4 H16.4 H17.4 H18.4 H19.4 H20.4 H21.4 H22.4 H23.4 H26.4

削減数 710人

削減数 934人

H20.4～H23.4

削減数

224人

第一次定員削減計画 第二次定員削減計画 第三次定員削減計画
第四次定員

削減計画

定員適正化

計 画

適正化目標

H23.4～H26.4

50人


