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平成平成平成平成２３２３２３２３年年年年１２１２１２１２月支給月支給月支給月支給のののの期末期末期末期末・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当についてについてについてについて平成２３年１２月９日に支給する期末・勤勉手当について、下記のとおりお知らせします。記 （参考：前年同期）１１１１ 支給人員支給人員支給人員支給人員 １６１６１６１６，，，，５８９５８９５８９５８９人人人人 １６，６５１人２２２２ 平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢 ４４４４４４４４．．．．４４４４歳歳歳歳 ４４．８歳３ １３ １３ １３ １人当人当人当人当たりたりたりたり平均支給額平均支給額平均支給額平均支給額 ８３１８３１８３１８３１，，，，８７０８７０８７０８７０円円円円（（（（税込税込税込税込みみみみ）））） ８３３，４１５円４４４４ 支給総額支給総額支給総額支給総額 １３７１３７１３７１３７億億億億９９９９，，，，９８９９８９９８９９８９万円万円万円万円 １３８億7,720万円※※※※ 支給総額支給総額支給総額支給総額がががが前年同期前年同期前年同期前年同期にににに比比比比べてべてべてべて減少減少減少減少したしたしたした主主主主なななな理由理由理由理由12121212月期支給月数月期支給月数月期支給月数月期支給月数のののの増加増加増加増加((((＋＋＋＋0000....05050505月月月月))))によるによるによるによる増加額増加額増加額増加額をををを、、、、支給基礎額支給基礎額支給基礎額支給基礎額（（（（給料等給料等給料等給料等））））のののの減少減少減少減少、、、、及及及及びびびび給給給給料料料料のののの減額改定減額改定減額改定減額改定によるによるによるによる年間均衡年間均衡年間均衡年間均衡をををを図図図図るためのるためのるためのるための期末手当期末手当期末手当期末手当でのでのでのでの減額調整額減額調整額減額調整額減額調整額のののの増加等増加等増加等増加等によるによるによるによる減少額減少額減少額減少額がががが上回上回上回上回ったためったためったためったため。。。。５５５５ 支給月数支給月数支給月数支給月数 （（（（平均支給月数平均支給月数平均支給月数平均支給月数 ２２２２．．．．０５０５０５０５月月月月））））職員職員職員職員のののの区分 支給月数区分 支給月数区分 支給月数区分 支給月数①①①①一般職員 管理職以外一般職員 管理職以外一般職員 管理職以外一般職員 管理職以外 ２２２２．．．．０５０５０５０５月月月月 （（（（期末期末期末期末１１１１．．．．３７５３７５３７５３７５月月月月、、、、勤勉勤勉勤勉勤勉００００．．．．６７５６７５６７５６７５月月月月））））（（（（②②②②以外以外以外以外のののの職員職員職員職員）））） 管理職管理職管理職管理職 ２２２２．．．．０２０２０２０２月月月月 （（（（期末期末期末期末１１１１．．．．３７５３７５３７５３７５月月月月、、、、勤勉勤勉勤勉勤勉００００．．．．６４５６４５６４５６４５月月月月））））②②②②特定幹部職員特定幹部職員特定幹部職員特定幹部職員 ２２２２．．．．０２０２０２０２月月月月 （（（（期末期末期末期末１１１１．．．．１７５１７５１７５１７５月月月月、、、、勤勉勤勉勤勉勤勉００００．．．．８４５８４５８４５８４５月月月月））））（（（（部次長級以上部次長級以上部次長級以上部次長級以上のののの管理職管理職管理職管理職））））（※）管理職に対する勤勉手当は、標準の支給月数（一般職員0.645月、特定幹部職員0.845月）を基準として、勤務成績に応じた手当額を支給（支給総額としては、一般職員0.675月、特定幹部職員0.875月分を支給）６６６６ そのそのそのその他他他他特別職には、期末手当（１．５５月）のみ支給【参考：期末手当、勤勉手当の支給月数】６月期 １２月期 ６月期 １２月期H22年度 3.95月 1.95月 2.0月 2.95月 1.45月 1.5月H23年度 3.95月 1.9月 2.05月 2.95月 1.4月 1.55月年間合計 年間合計年度 一般職 特別職


