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平成２８年１２月支給の期末・勤勉手当について平成２８年１２月支給の期末・勤勉手当について平成２８年１２月支給の期末・勤勉手当について平成２８年１２月支給の期末・勤勉手当について平成２８年１２月９日に支給する期末・勤勉手当について、下記のとおりお知らせします。記 （参考：前年同期）１ 支給人員 １５，０８２人１ 支給人員 １５，０８２人１ 支給人員 １５，０８２人１ 支給人員 １５，０８２人 １５，４２２人２ 平均年齢 ４２．８歳２ 平均年齢 ４２．８歳２ 平均年齢 ４２．８歳２ 平均年齢 ４２．８歳 ４３．１歳３ １人当たり平均支給額 ８３４，００３円（税込み）３ １人当たり平均支給額 ８３４，００３円（税込み）３ １人当たり平均支給額 ８３４，００３円（税込み）３ １人当たり平均支給額 ８３４，００３円（税込み） ８１９，６５１円４ 支給総額 １２５億７，８４３万円４ 支給総額 １２５億７，８４３万円４ 支給総額 １２５億７，８４３万円４ 支給総額 １２５億７，８４３万円 １２６億4,066万円※ 支給月数の引上げにより、１人当たり平均支給額が増加したものの、県立五條病院の一※ 支給月数の引上げにより、１人当たり平均支給額が増加したものの、県立五條病院の一※ 支給月数の引上げにより、１人当たり平均支給額が増加したものの、県立五條病院の一※ 支給月数の引上げにより、１人当たり平均支給額が増加したものの、県立五條病院の一部事務組合化等により支給人員が減少したため、支給総額は、前年同期に比べて減少した。部事務組合化等により支給人員が減少したため、支給総額は、前年同期に比べて減少した。部事務組合化等により支給人員が減少したため、支給総額は、前年同期に比べて減少した。部事務組合化等により支給人員が減少したため、支給総額は、前年同期に比べて減少した。５ 支給月数 （平均支給月数 ２．１７５月）５ 支給月数 （平均支給月数 ２．１７５月）５ 支給月数 （平均支給月数 ２．１７５月）５ 支給月数 （平均支給月数 ２．１７５月）職員の区分 支給月数職員の区分 支給月数職員の区分 支給月数職員の区分 支給月数①一般職員（②以外の職員） ２．１７５月（期末１．３７５月、勤勉０．８月）①一般職員（②以外の職員） ２．１７５月（期末１．３７５月、勤勉０．８月）①一般職員（②以外の職員） ２．１７５月（期末１．３７５月、勤勉０．８月）①一般職員（②以外の職員） ２．１７５月（期末１．３７５月、勤勉０．８月）②特定幹部職員 ２．１７５月（期末１．１７５月、勤勉１．０月）②特定幹部職員 ２．１７５月（期末１．１７５月、勤勉１．０月）②特定幹部職員 ２．１７５月（期末１．１７５月、勤勉１．０月）②特定幹部職員 ２．１７５月（期末１．１７５月、勤勉１．０月）（部次長級以上の管理職）（部次長級以上の管理職）（部次長級以上の管理職）（部次長級以上の管理職）※勤勉手当は、標準の支給月数（一般職員０．７８５月、特定幹部職員０．９８５月）を基準として、勤務成績に応じた手当額を支給。（支給総額としては、一般職員０．８月、特定幹部職員１．０月を支給）６ その他６ その他６ その他６ その他特別職には、期末手当（１．６５月）のみ支給


