
【仕事と家庭の両立推進部門表彰】

社会福祉法人仁南会

 

主な取組内容

・育児短時間勤務について、法定以上の規定を設けている（法定では３歳未満だが、小学
 校就学の始期に達するまで拡大）
・男性の育児休業取得者が直近3年で2名いる
・くるみん認定（平成２５年度、令和４年度）

代表者名 理事長　平井基陽

表彰理由
･男性の育児休業取得者がいる
･育児短時間勤務について、法定以上の規定を設けている
･くるみん認定を受けている

業　　種 社会福祉事業

従業員数 １６１名　（男性：３７名、女性：１２４名）

主要事業
第１種社会福祉事業、第２種社会福祉事業、公益事業（高齢者地域共同住宅事業・居宅介
護支援事業）

仕事と家庭の両立推進に積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 御所市柏原１５９４－１

仕事と家庭の両立に
ついての考え方

育児休業や育児短時間勤務について規定を整備しており、実際に多くの従業員が利用し
ている


