
【テレワーク推進部門表彰】

クロスインテクノ株式会社

主な取組内容

・テレワーク既定を作成して対象者に周知して いる
・勤務時間は電子タイムカードを導入しモバイルで時間場所問わず打刻できる
・クラウドへデータ保存するなど、情報セキュリティ対策も講じられている
・Slack に雑談部屋を設置し、ランチの話や休暇の過ごし方など、自由にコミュニケーション
 ができるようになっている

業　　種 卸売・小売業

従業員数 ９名　（男性５名、女性４名）　

主要事業 パソコン専門店、就労継続支援B型事務所

表彰理由
・テレワークを常時使用可能としており、実績日数が１００日を超えている
・朝礼、終礼もオンラインで行っており、会社全体としてオンラインが浸透している

テレワーク実施
についての考え方

出張先が家に近ければ、出張の時間以外は家で仕事をすることができるなど、柔軟にテレ
ワークを活用している

代表者名 代表取締役　辻内　諭

在宅勤務制度を導入し、特に積極的に活用していると認められる企業を表彰

所在地 香芝市別所43番地１


