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「教育の質の向上と
教員の働き方改革について」

～ 生駒市の取組から ～

生駒市教育委員会教育長 原井葉子

令和５年２月10日（金）

令和４年度 奈良県教育サミット
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生駒市教育委員会では、平成３１年２月に、

「教職員がいきいきと子どもと向き合う時間創造プログラム」 を策定

https://www.city.ikoma.lg.jp/cmsfiles/contents/0000017/17352/190807jikansozo.pdf

１ マンパワーの充実⇒部活動支援員、スクールサポートスタッフ、地域人材の活用等

２ 時間を意識した働き方の徹底⇒留守番電話、勤務時間の把握、意識改革等

３ 事務処理の効率化⇒校務支援システム、ICTによる情報共有、諸調査の精査等

【本日の事例発表】

■１ 校務支援システム・ICTの活用による働き方改革

■２ 部活動の地域移行

■３ 教員業務支援員（スクール・サポート・スタッフ）の配置
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■１ 校務支援システム・ICTの活用による働き方改革

〇 校務支援システムやGoogleWorkspaceを使用した情報共有による職員朝礼等の廃止や削減

〇 GoogleWorkSpaceの活用
学校アンケートをGoogleFormを使って集計、職員会議のペーパーレス化、
職員室のクラスルームを作成し、情報共有、場所に縛られない職員会議の開催
Meetやドキュメントなどの共有機能を活用し、職員室だけでなく教室や、自宅から参加できる

〇 Googleチャットを活用した非同期型の職員の情報共有
職員室と教室との連絡にチャットを活用

〇 指導主事と管理職の連絡に校務支援システムやGoogleチャットを活用

〇 学校から市教委へ提出する書類にスプレッドシートを活用
これまでエクセルシートで提出してもらい、市教委で情報をまとめていたものを、
1つの共有ファイルに書き込んでもらうことにより、まとめ作業を削減

〇 留守番電話の導入（R2.8～）夜18:30～翌朝7:30

〇 「すぐーる」（学校・保護者をつなぐ連絡アプリ）R4.11～
欠席連絡等、朝から電話が鳴ることがなくなった
プッシュ通知、データでの配布によりペーパーレス化（紙の分配作業なくなる）
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〇 生駒市校長会・教頭会
・事前周知による情報共有
・各自、端末を持参
・ GoogleWorkspaceを使
用し、資料のペーパーレ
ス化を図っている。

〇 ほとんどの学校で、同様に
職員会議資料のペーパーレ
ス化、情報の共有化による職
員朝礼等の廃止、 削減を行
っている。

■１ 校務支援システム・ICTの活用による働き方改革



IKOMA  CITY

「遊ぼう」「学ぼう」「生きよう」みんなでいこまを楽しもう（『生駒市教育大綱 基本理念』）

新たな地域クラブ推進事業(案)

新 た な 地 域 ク ラ ブ 活 動 推 進 協 議 会
【事務局：生駒市生涯学習部スポーツ振興課】

各中学校・各部活（運動部、文化部）

協議会が創設する新たな地域クラブ

部活動指導員の増員・充実

学校部活動合同チーム
＋ 小学生など

学校部活動に
なかった種目

スポーツ協会 総合型SC 指定管理者 吹奏楽団体
実 施
主 体

運 営
主 体

情報提供 指導者派遣依頼研修会開催 指導者養成

学校部活動合同チーム
＋ 他地域部員など

令和７年度までに休日の学校部活動の地域移行を目指す

新たな地域クラブ

■２ 部活動の地域移行

４Ｔクラブ
文化芸術探究クラブ
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新たな地域クラブ活動推進協議会(案)

新たな地域クラブ活動推進協議会

市スポーツ協会 市内総合型地域SC

指定管理者

吹奏楽関係団体

市教育委員会（スポーツ振興課・教育指導課）

構成
生駒市教育委員会、中学校、生駒市スポーツ協会、市内総合型地域スポーツクラブ、
指定管理者、吹奏楽関係団体、文化芸術活動団体 など

事務局 生駒市スポーツ振興課

ミッション ①新たな地域クラブ活動推進コーディネート(構築・管理・運営)

②学校部活動の統廃合やチーム構成の再編、小学生など地域住民のスポーツ参加機会の創出、
学校部活動や新たな地域クラブへの指導者紹介、研修会の開催 など

③４Ｔ（多世代、多種目、多志向、多様性）クラブ、文化芸術探究クラブの設置や運営支援

④学校体育施設開放事業利用に伴う新たなルールつくり

⑤その他、地域クラブ活動体制の充実に関すること

中学校

文化芸術団体

■２ 部活動の地域移行
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■３ 教員業務支援員（スクール・サポート・スタッフ）の配置

◎ 市内配置（週3日）

令和元年度 壱分小

令和２年度 壱分小、生駒小、南第二小

令和３年度 市内全小・中学校に配置

◎ 業務内容

・ 生駒市では、令和３年度より全ての小・

中学校に学校運営協議会を設置。

・ スクール・サポート・スタッフが、地域

学校協働活動の調整役を担い、活動の計

画、依頼、準備、礼状の送付、情報発信な

どに携わることで、地域の人材活用が進

み、教員や管理職の負担軽減に繋がって

いる。
教員業務支援員が作成して保護者や地域に配布している👆
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〇 教職員の超過勤務時間の推移

年度 45～80時間 80～100時間 100時間超

令和元年度（5月～） 2055人(30.4%) 302人(4.5%) 89人(1.3%)

令和２年度 745人(10.3%) 42人(0.6%) 8人(0.1%)

令和３年度 835人(11.2%) 89人(1.2%) 33人(0.4%)

〇 今後の取組

生駒市では、今年度より教育指導課に「教育政策室」を設置
校長・教頭の面談、教頭のシャドーイング調査、教職員へのアンケート調査を実施

令和5年度の計画
・ 教頭の文書処理業務にかかる時間・労力の半減プロジェクト
・ 新任教頭の業務補助
・ 働き方改革の管理職・ミドルリーダー研修


