
やまぐちけんせつ 企業サイトURL

山口建設株式会社 http://nara-yamaguchi.com/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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元気よく、ハキハキと答えてください。

あらゆる質問に対して、自分の意見を自分の言葉で回答できるようにしてください。
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「働くということ」について

ＰＣ操作（Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ）

普通免許

データ更新日 2023/5/15

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 D 建設業
事業所名

所在地 奈良県 桜井市 　　芝１０１２番地の１ 電話番号 0744-43-8877

企業の写真スペース 過去への感謝！現在への努力！未来への挑戦！

　土木・建築工事共に順調に売上も増加し、安定した業績を誇り得る
企業として発展・成長しています。

〇女性の活躍を推進している
　・企業のトップが女性の活用などの企業方針を明確化している

〇仕事と家庭の両立を推進している
　・育児のための勤務時間短縮等の措置
　　始業・終業時刻の繰り上げ・繰り下げ（3歳に達するまで）
　・配偶者の出産前後の休暇制度がある(3日・有給）
　
〇当社従業員の定年は65歳としているが、65歳以上についても再雇
用とし、70歳以上の会社が必要と認める者は、改めて嘱託として再々
雇用する方向で進んでいる。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
H31.3

卒
R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

27人（男23人、女4人）

採用予定職種 土木技術見習い、建築技術見習い

仕事の内容 現場管理、重機オペレーター、土工

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　小規模な現場の担当者として活躍し、原価・品質・安全管理も熟せる社員

(10年後)　土木・建築技術(１級)の資格を取得し、重機オペレーターや施工管理も熟せる社員

採用生徒の近況
や離職状況

採用から数年経過した者は、現場作業及び管理も卒なく熟し、若手社員のリーダーとなって活躍している。
３，４年目の若手社員（女性１名含む）は先輩社員の指導のもと、資格取得の為に日々研鑽して、よく頑張っている。

高校生に望むこと 建設業界の現状と将来性を自分なりに理解して、応募してください。

補足事項 労働条件や賃金、休日、福利厚生等の詳細は、求人票を参照してください。

面　接

アドバイス

個人 10分～20分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 作業員

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)


