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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略） 　　　　　いりょうほうじん　　　　せいあんかい 企業サイトURL

業種 P 医療、福祉
事業所名 医療法人　　誠安会

（ぬくもり葛城　/ぬくもり田原本　/ぬくもり広陵）
https://saiyou.nukumori-group.jp/

所在地
奈良県葛城市西室150-8　/　奈良県磯城郡田原本町黒田285-1

/　奈良県北葛城郡広陵町馬見北五丁目13-11 電話番号 0745-43-5184

企業の写真スペース
企業のアピールポイント

　ぬくもりグループは、奈良県の香芝・田原本・葛城・広陵を中心に、特
別養護老人ホーム。介護老人保健施設、通所リハビリテーション等の
“人”をサポートする事業を多角的に運営しています。香芝・磯城・広陵
の３つの施設には、職員のお子様を無料でお預かりする企業主導型保
育園も完備しています。

　法人の特徴として、①厚労省推奨モデル経営による自宅へ帰す介護
の実施。②職種による優劣のない多職種の連携。③ご利用者様にも職
員にも優しい、ぬくもりオリジナルの介助法。④研修制度・教育制度の
充実。⑤充実した24もの福利厚生等、働きやすくやりがいのある環境を
整えております。

　新人研修の中で、介護職の基礎となる「初任者研修」を全額法人負担
で、勤務の一環として受講いただけます！
　法人理念である「地域に根差した医療・介護」「在宅での生活リハビ
リ」を通して、私たちと一緒に地域に貢献していきましょう！！

データ更新日 2023/4/25

求める人物像など
（重視項目）

・素直、勉強好き、前向きな方

従業員数

高校生に望むこと
・先輩職員の丁寧な指導はもちろん、法人内に研修センターを設置しており、学び成長できる環境を整えています。
・応募前の職場見学も受け付けておりますので、安心してご応募ください。

R5.3
卒

403人（男137人、女266人）

採用予定職種 介護職（介護老人保健施設）

仕事の内容 ご入居者様の介護業務全般（食事介助・入浴介助・その他生活介助・レクリエーション等活動でのの支援業務）

高卒採用実績
H31.3

卒
R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　　専門知識を習得し、チーフとして後輩の指導ができる。

(10年後)　マネージャーとして介護・施設全体を理解し、後輩を育てる能力が備わっている。
QRコード画像

採用生徒の近況
や離職状況

2019年度より、高卒の採用を開始。　2019年4月から新高卒者複数入職しております。

・元気に、焦らずしっかりとお答えください。

補足事項
・勤務はシフト制です。３交代制（早出・日勤・夜勤）です。
・労働条件や充実した福利厚生、研修等の詳細は求人票をご覧ください。

面　接

アドバイス

個人 1時間程 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護職

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活

・志望動機、自己ＰＲ、学校生活、介護職に就く思考等についてお聞かせいただきます。

適性検査 ・適性検査はありません

その他 ・面接は2次までございます。1次面接終了後、合否連絡・双方合意のうえで最終面接を行います。

筆　記

アドバイス

(一般常識)

・筆記試験はありません 

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)

介護老人保健施設

ぬくもり広陵


