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とがわごむ　ならこうじょう 企業サイトURL

株式会社十川ゴム　奈良工場

https://www.togawa.co.jp/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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緊張するとボロがでます。面接は緊張して当たり前。日頃から”あいさつ”や”姿勢”に気をつけ、くせ付けしておきましょう。

学生時代に”がんばった事”が面接での武器になります。がんばって学生生活を送ってください。

あり（時事問題）

あり（長文読解、漢字、ことわざ等）

あり（小中学校レベルの四則計算等）

あり（単語、中学校レベルの和訳英訳等）

なし

専門科目（受験生の専門科目に合わせた問題を出題）

反復横とび等の簡単な運動能力テスト、はなまるテスト（詳細内容は受験時説明します。）
適性検査

その他

高校生活 日常生活
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個人 20～30分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 生産管理員

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

採用生徒の近況
や離職状況

毎年高校生の採用を継続して行なっており、各年代が満遍なく在籍しています。直近5年間では24名の高校生を採用し、そ
の内3年間での離職は1名です。

高校生に望むこと
世の中には様々な仕事があります。その中で”自分に合った仕事は何なのか？”をイメージする為にも、積極的に会社見
学をしてください。その中で弊社も訪れて頂き、会社の雰囲気や仕事の内容を確認いただけるとうれしいです。

補足事項
1年単位の変形労働時間制。また受注状況によっては、一部職場に2交替・3交替勤務あり。
労働条件などの詳細は求人票をご確認ください。

採用予定職種 生産管理員（製造職）

仕事の内容
・混練り機や押出機、編上げ機といった大きな機械を制御し、ホースを作り上げます。
・作り上げたホースをお客さまの要求に合わせた長さに切断し、接続用の金具等を取り付けます。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　与えられた仕事が一人ででき、簡単な事なら後輩に指導ができる

(10年後)　工程のリーダーとなり、後輩を指導し引っ張っていける

ＱＲから動画にアクセス

QRコード画像

1925年の創業以来、ガス産業、自動車、家電、住宅設備、重機
械、医療機器、船舶、車両、食品、農業、レジャーなど、私たち
の暮らしのあらゆる場面で使われている工業用ゴム製品の設計・
開発、製造及び販売をおこなっているメーカーです。
「自己を活かし、相手を良くし、多くの第三者に益をもたらす」
という三方よしの精神を経営理念とし、良いものを提供し社会に
貢献することは当然のことで、社会に貢献できる人づくりも会社
の存在意義と捉え、活力と笑顔あふれる職場づくりを目指してい
ます。
2025年の創業100周年を目前に控えた今、十川ゴムは新たなス
テージへ向けたスタートを切ります。社員全員が一丸となり、総
力を結集して、これまでに磨きぬいた技術と柔軟な発想力、そし
てあふれる情熱をもって、果敢にチャレンジを続けてまいりま
す。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
H31.3

卒
R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

174人（男142人、女32人）
※全社合計742人

データ更新日 2023/4/28

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業
事業所名

所在地 奈良県 五條市 三在町１０３０番地 電話番号 0747-22-4656

企業のアピールポイント
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