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弊社の面接は、質問もしますが『弊社はこんな会社です』と、良い面も課題がある面も率直にお話し、入社後のギャップが無いよう

努めています。質問も大歓迎なので、お互いに飾らず普段通りで会社のこと、雰囲気をしっかり見て下さい。

なし

なし

計算問題などの簡単な試験があります。（15分）

なし

『学生生活の中で一番頑張ったことや楽しい思い出』『社会人になった自分像』を400文字以内にまとめる。（30分）

なし

なし

面接当日は、鉛筆・消しゴムをご用意ください。

森髙建設株式会社

もりたかけんせつ

https://www.moritaka-kensetsu.co.jp

企業の魅力発信シート

奈良県 奈良市

データ更新日 2024/3/1

令和5年3月卒採用では、体を動かすほうが好きという本人の希望で土工として１名採用しました。猛暑の夏を無事乗り切
り、最近は心身ともに逞しさが感じられるようになりました。今年から少しづつ技能資格を取得していく予定です。

建設系を学ぶ学生でなくても、建設業に興味があれば一歩踏み出してみて下さい。3K（きつい・汚い・危険）から新３K（給
料がよい・休暇がとりやすい・希望がもてる）へとシフトしている建設業界を支える若者よ来たれ！！と期待しています。

労働条件は求人票をご参照ください（働き方改革の一環である2024.4.1施行の労働基準法を遵守しています。）

(5年後)　　　一通り仕事の内容を理解し、一部の仕事を任すことができるようになっている。
　　　　　　　　最低限必要な資格を取得し、後輩の指導を任されるようになっている。
(10年後)　　 小規模工事の現場責任者（現場所長）として、工事を任されるようになっている。

従業員数

48人（男42人、女6人）

よみがな（法人格は略）

業種 D 建設業
事業所名

求める人物像など
（重視項目）

所在地 電話番号　　柏木町３８３番地

◎建設が好きな方、興味がある方、奈良で働きたい方、将来は資格を取り仕事を任されるようになりたい方

◎一生モノの技能・技術を身につけたい方

0742-35-0988

企業のアピールポイント

　◎弊社は、令和6年に創業60周年を迎えた奈良の老舗建設会社で
     す。
　◎奈良県の格付けでは、土木工事A1ﾗﾝｸ・舗装工事Aﾗﾝｸといずれも
 　　最上位に評価されています。
 　　また、工事に関連する事業として、県内有数の残土処分地を所有
     し、真砂土や骨材の販売、産業廃棄物収集運搬も行っており、機動
    力と希少性が他社にない大きな強みとなっています。
　　 インフラなどの公共工事や、大手ゼネコンの協力会社として民間工
     事も多数施工している県内トップクラスの土木工事会社です。
　◎SDGsに取組みメガソーラー２基、小規模ソーラー1基を所有するな
      ど、経営基盤もしっかりとしているので、安心して働いて頂けま
     す。
　◎福利厚生面では、健康経営優良法人認定や、奈良県社員・シャイ
      ン職場づくり推進企業登録・奈良県きらぼし建設企業認定など、従
     業員が心身共に健康で、安定した生活が送れる環境作りに取組
      んでおり、会社費用で資格取得できるなどのサポートにも力を入れ
      ています。

R6.3
卒

採用予定職種

仕事の内容
　①現場責任者を目指し、現場監督の補佐として発注業務・写真管理・書類作成・測量など1から習得していきます。
　②スコップを持って重機オペレーターの手元作業からスタート、資格を取得しながら自身に適した技能者を目指しま
      す。

　◎現場スタッフ　・・・　①施工管理見習い　②土工

高卒採用実績
R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

個人 15分程度 職種(複数可) 現場スタッフよく質問する内容は、下の○印の項目です。

職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活志望動機

適性検査

その他

企業の写真スペース

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(その他)

(英語)

(作文)

採用生徒の近況
や離職状況

高校生に望むこと

補足事項

5年後、10年後に
期待する社員の姿

面　接

アドバイス


