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問３ 

 その他 件数 おい・めい 6 寮 2 施設入所者 2 婚約者・恋人 2 義理の兄弟 1 曾祖母 1 おじ、おば、いとこ 1 
 

問６b. 

 その他 件数 サービス業 43 専門サービス業 12 その他のサービス業 8 複合サービス事業 2 分類不能の産業 1 
 

問６c. 

 その他 件数 専門職 40 介護職 26 労務 19 教職 12 製造工程の職 6 管理・経営職 3 職種がわからない 1 神職 1 開発職 1 
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問６d. 

 その他 件数 兵庫県 4 三重県 3 各地 2 和歌山県 2 東京 1 国内外 1 在宅勤務だが、月に 4日ほど愛知県に出社 1 近畿一円 1 
 

問８① 

 その他 件数 妊娠したときのマニュアルがない 1 働く環境が整っていないため 1 障害があるため働けない 1 知的障害のため福祉作業所に通所 1 同居している親がいないので長期休暇や送迎などでフルタイムでは働けない状況 1 家業を手伝っているため 1 家事・育児のほかに寺院業務で忙しい 1 
 

問８② 

 その他 件数 子どもとの時間を増やしたい 1 疲れた 1 将来の不安 1 自由がない 1 できることなら遊んで暮らしたい 1 留学したいから 1 子どもが欲しいため 1 
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問９ 

 その他 件数 精神的、経済的に自立するため 4 働くのは当たり前 3 夢・生きがいのため 2 フリーターやニートが嫌で免許もあるため 1 奨学金返済のため 1 身内のため 1 介護費が必要だから 1 自分だけの世界が欲しいから 1 厚生年金に加入したかったため 1 母子家庭だから 1 
 

問 10 

 その他 件数 身体的または精神的に限界を感じるまで 16 経済的に安定するまで 12 特に決めていない 6 健康に働ける間 5 老後の貯蓄ができるまで 5 精度の高い仕事ができる限り 3 夢が実現でき食べていけるようになるまで 2 辞めて欲しいと言われるまで 2 家族の介護に多くの時間がかからない限り 2 配偶者の転勤があるまで 1 自営業のため定年はない 1 現在の職場がある限り 1 配偶者が定年退職するまで 1 技術職を目指したいので 70 歳までできる限り 1 家庭に自分が必ずいなければならない状態になるまで 1 宝くじに当選するまで 1 65 歳まで 1 子どもの入学金が貯められるまで 1 親に家事を任せられるかぎり 1 
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問 11b. 

 その他 件数 特にこだわりなし 2 教育関係 2 公務員 1 興味のあるもの何でも 1 未経験でもできるところ 1 地域総合型プロスポーツクラブの運営 1 伝統工芸 1 デザイン 1 清掃、洗い場 1 ツアーコンダクター 1 具体的に思いつかない 1 福祉 1 
 

問 11c. 

 その他 件数 東京都 3 通勤可能な地域 3 海外 2 特にこだわらない 2 名古屋市 1 正社員ならどこでも 1 奈良県を中心に各県での仕事も兼ねたい 1 
 

問 12① 

 その他 件数 男性の意識改革 3 家事の軽減 3 忍耐、努力、やる気、仕事への思い 3 社会全体の意識改革 2 周囲の理解と協力 2 保育所、学童保育の充実 2 ブランクを乗り越えること 1 
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その他 件数 全て必要 1 配偶者の就業時間の改善 1 将来の明るい兆しの保証 1 ジェンダーフリー 1 精神的なケア 1 妊娠時以外は必要なし 1 割り切りながらできるか 1 家族に対して働かせてもらっているという気持ち 1 子育てもできる環境 1 家族の家事協力を積極的に求める 1 社交性 1 
 

問 12② 

 その他 件数 賃金を上げてほしい 2 労働時間の改善 2 自営業では選択肢の内容は無理 1 男女平等にするのが無理なら男性じゃなく女性の立場からも見て考えることが必要 1 年齢が若くなくても採用するという姿勢 1 介護福祉への理解 1 職種差別をなくす 1 フレックスなど会社の制度をきちんと利用させてくれる上司 1 気分良く働きやすくする 1 子育て中や介護期間中の職務軽減があればよい 1 母子家庭への職場の理解 1 
 

問 12③ その他 件数 突然の事態に協力してくれる父母・義父母の存在 1 この質問自体が配慮に欠けている 1 自分自身も家族への理解と協力が必要 1 夫がとても理解があり協力的なのでありがたい 1 介護されている人への理解や協力も必要 1 
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問 12④ 

 その他 件数 PTA・学校等の保護者負担の軽減 1 母性の保護のために感謝をする心 1 有料でボランティアではない子育て支援 1 選択肢の内容を自分もできるか考えると判断できない 1 子育ての時期は子育てに時間を使える環境 1 就労を促すなら自治会等地域コミュニティの有り方から考え直す必要がある 1 農業に対しての意識改革 1 年配の男性への教育が必要 1 自治会の役員等担当の助け合い 1 子どもや困っている人を見守る意識 1 
 

問 12⑤ 

 その他 件数 保育所や児童クラブの開所時間の延長 3 子どもが安全に歩け遊べる環境 2 病児保育の充実 2 保育園・幼稚園の値下げ 1 相談員の意識統一 1 離婚女性の差別の激しさや認識のなさがこのアンケートそのもの 1 中学までは子育てに専念できるような支援 1 高齢者の求人の充実 1 女性にも働きやすい環境作り 1 保育所や児童施設・介護施設が運営しやすくなるような見直し 1 税制改革 1 男性が家庭の仕事に関わりやすくなる制度作り 1 金銭的な支援 1 介護の分野にもっと国が介護料金を負担する 1 子どもを育て遊ぶことのできる環境 1 働ける状態に合わせた職探しができる状況 1 産婦人科を増やす 1 
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問 12⑥ 

 その他 件数 企業トップの意識を変え積極的な指導が必要 3 中高年の採用の促進と啓発 2 偏見・差別的発言が多すぎる 1 夫だけでなく両親や姑教育が必要 1 子育て、看護等への理解 1 本当に必要な所が何なのか見直すこと 1 具体的な育児や介護などの休暇の取得促進の対策をしてほしい 1 世間の男性の意識の改革 1 家事・育児に対する評価 1 男性の働き方を家庭中心に意識改革の推進 1 
 

問 13 

 その他 件数 職場の人間関係 4 賃金が低いこと 3 セクハラ・パワハラ問題 2 出産後の仕事復帰 2 子どもの教育が満足にできない 2 会社が育児勤務者だとあてにしようとしないこと 2 独身で介護をしなければならないため 1 女性の社会進出を支援する企業に対して助成等の仕組みがない 1 女性の女性に対する理解 1 残業時間が増えても全てを手当てとして申請できない 1 勤め先では店長の気に入った人しか時給を上げてもらえない 1 パートの方の仕事に対してのレベルの低さ 1 総合事務に女性の考え方・論理が浸透していない 1 そもそも日本の企業に女性の良い所を活かす上司が少ないこと 1 有給休暇がとれない 1 扶養家族(配偶者)控除の上限をせめて 120万円まで認めて欲しい 1 時間のやりくり 1 働く内容の地域格差 1 正社員の求人が少ない 1 



 

167 

その他 件数 各種保険などの保障の幅が少ない 1 ゆとりのある状態にならないと続ける自信がない 1 保育所の料金が高額で入所できない 1 税金が高い 1 残業時間が長い 1 昇給などの機会がないに等しい 1 
 

問 14① 

 その他 件数 複雑なので答えは出ない 2 その場に応じて選択して生きていくのが理想 1 特になし 1 結婚後も在宅中心で仕事を続ける 1 子どもが成人するまでは育児・家事に専念し、成人し両親の介護が必要となるまでの間働くことができる 1 誰にも縛られない生活を送りたい 1 家事・育児に従事した場合収入を得るのが難しくなるので生活可能な最低金額を与え守って欲しい 1 どのような選択をしても皆が公平に幸せな暮らしを送れるような制度 1 出産で退職せず 1～3 年間の育児休業の後復職 1 望ましい生き方は人それぞれ 1 男女にはそれぞれの役割があるので平等だけが働きやすいとは限らない 1 育児から離れたので自分のために時間を使いたい 1 自分で起業する 1 
 

問 14② 

 その他 件数 わからない 3 正規職員を希望しても仕事が全くない 3 中退→介護・パート・就労→介護・家事→結婚しない 1 卒業→就職→退職→就労→夫の転勤による退職→出産・育児→就労希望 1 特になし 1 バイト→希望職のためにバイトか就職を転々→結婚→出産後は未定 1 早期希望退職を機に婚活するため退職したが上手くいかなければ再就職も考えている 1 
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その他 件数 子どもを持ち離婚、自営業主 1 卒業後転職等で現在無職 1 出産後仕事をしていたが、子どもの病気が続き退職 1 就職して結婚による退職→家業の農業を手伝う 1 就職→結婚による退職→家事育児→就労→親の看護(介護) 1 未就職→結婚・出産→就労→離婚→家事・育児しながら就労 1 仕事がなければ浮浪者 1 契約社員で勤務しているが介護などで退職すると思う 1 卒業後就職し結婚せず仕事をし健康上の理由で無職 1 結婚後も仕事を続けたが退職し家事に従事し現在パート 1 出産後も働く予定だったが母の病気でやむなく退職しパートに就いたがまた母が病気になり介護中 1 
 


