
　厚生労働省の示す新人看護職員研修ガイドラインに沿って研修を実施し、補助金の申請を希望される場合は、以下により事業計画書のご提出をお願いいたします。

　なお、他施設の新人看護職員を受け入れる場合は、広く公募することが補助の要件であることから、先にご提出いただく調査票により他施設の研修を希望する施設に対し、貴施設の研修計画等を提示したうえで、希望施設より貴施設に申込みをいただく予定をしております。
【別紙５参照】
1． 提出書類
(1)新人看護職員研修事業所要額調書・・・・・別紙４－(５)
　(2)対象経費の支出予定額算出内訳・・・・・・別紙４－(６)
(3)新人看護職員研修事業　事業計画書・・・・別紙４－(７)
(4)研修計画書
　(5)他施設での新人看護職員研修を希望する病院等に提供する研修プログラム等

　　(参加できる日程、プログラムが確認できる資料)

2． 提出期限・方法

(1)他施設での新人看護職員研修を希望する病院等に提供する研修プログラム等

　　　　　平成２３年　３月　９日(水)　　郵送　又は　E-mail

　(2)その他の書類
　　　　　平成２３年　４月　８日(金)　　郵送

　厚生労働省の示す新人看護職員研修ガイドラインに沿って研修を実施し、補助金の申請を希望される場合は、以下により事業計画書のご提出をお願いいたします。
1． 提出書類
(1)新人看護職員研修事業所要額調書・・・・・別紙４－(５)
　(2)対象経費の支出予定額算出内訳・・・・・・別紙４－(６)
(3)新人看護職員研修事業　事業計画書・・・・別紙４－(７)
(4)研修計画書
2． 提出期限・方法

　　　　　平成２３年４月８日(金)　　郵送　又は　E-mail

注
・各提出様式に記載のある注意事項を、よくご確認のうえご記入ください。

・貴施設が補助の対象となるか否かについては、厚生労働省の示す新人看護職員研修ガイドラインを参考にご検討願います。
・様式の電子データの送付を希望する場合は、件名に「新人看護職員事業計画書様式希望　施設名」と明記のうえ、次のアドレスまでメールを送信してください。送信いただいたアドレスあてに返信いたします。

　　iryourenkei@office.pref.nara.lg.jp






