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第１２回 定例教育委員会１ 開催年月日平成２１年１１月１２日（金）２ 主な議事の概要［説明事項１］ 平成２２年４月教職員人事異動方針等について平成２２年４月の教職員の人事異動方針案について説明があり、校種間及び学校間や教育委員会事務局との人事交流を積極的に進めていくこと、女性管理職の積極的な登用を進めること、同一校における１０年以上の長期勤務者の解消に努めること等が示され、承認されました。委員から、同一校における１０年以上の長期勤務者に関する質問があり、事務局から、教員も定年があるので、長くなることで職場全体がやりにくい状況になることもあり、適当な時期で異動しつつ、業務の継続性を確保するのが、組織のあるべき姿であること、中学校で１町村１校しかない地域の場合は、異動しにくい場合があるとの回答がありました。また、委員から、管理職の勤務期間に関する質問があり、事務局から、管理職の勤務期間は１、２年ということも多かったが、３年程度を１期間と考えたいこと、小・中学校は市町村教育委員会、地域の事情によるところもあるので、この期間を参考に考えたいとの回答がありました。また、委員から、講師の配置基準、配置比率に関する質問があり、事務局から、講師の配置は正規教諭の配置をおこなってからの配置となること、比率は各市町村においてバランス、実績を考慮して決めているが、市町村ごとにばらつきはあるとの回答がありました。


