
番号 質問内容 回答

1 仕様書 １
関係団体の職員情報などデータ移行作業は無の認識で

よろしかったでしょうか。
ご認識のとおりです。

2 仕様書 ３ （２）

端末からの接続はhttp接続を想定しておりますが問題な

いでしょうか。また、https通信を実施する場合は、庁内

DNSサーバに弊社指定のサーバ証明書をインストールいた

だく想定ですが問題ないでしょうか。

http接続で問題ありません。

なお、https通信を実施する場合は、落札者に

おいて必要なサーバ証明書等を準備いただけれ

ば庁内サーバにインストールすることは可能です

が、詳細は協議して決定するものとします。

3 仕様書 ３ （２）

閉域網について、グローバルIPアドレスにて特定のIPアドレス

のみ接続を許可した用いた接続であれば安価でのご提供

ができますが、ご提案可能でしょうか。

回線はVPN、専用線等のセキュリティ性能の高

いものとしてください。

その上で、グローバルIPによる接続制御を実施い

ただくことは問題ありません。

4 仕様書 別添１ 1－1－1－3

500ユーザの利用とありますが、服務システムの管理対象

の職員の勤務区分（〇時～〇時勤務など）について、

全てのパターンをご提示ください。

勤務時間は原則として平日の8時30分から17

時15分までですが、場合によっては土日勤務も

あります。また、午前7時から午後10時の間でフ

レックス制度を導入予定です。

勤務区分については検討中のため、変更の可

能性があります。

8 仕様書 別添１ 1－1－1－3

利用ユーザー500名について、服務システムの利用者が

500名との認識でよろしいでしょうか。

人事給与の利用は担当所属の10名程度とのことです

が、人事管理及び給与計算の対象となる職員も10名の

認識でよろしいでしょうか。

＞利用ユーザー500名について、服務システムの

利用者が500名との認識でよろしいでしょうか。

→ご認識のとおりです。

＞人事給与の利用は担当所属の10名程度と

のことですが、人事管理及び給与計算の対象と

なる職員も10名の認識でよろしいでしょうか。

→人事管理及び給与計算の対象となる職員

は、最大500名です。
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番号 質問内容 回答項目

5 仕様書 別添１ 1－1－1－11
アクセスログは1年間経過後、弊社側で任意のタイミング

にて削除いたしますが問題ないでしょうか。

１年間経過したアクセスログは削除して構いませ

んが、削除するタイミングは要件定義等の際に

協議して決定するものとします。

6 仕様書 別添２ 1－2－10

貴局と役割分担の相談をさせていただきますが問題ない

でしょうか。必要に応じてSEより操作方法のレクチャーを行

い職員様にて作業いただくことも想定しております。

問題ございません。

7 仕様書 別添２ 1－4－1

毎年度異動内容など考慮し、貴局と役割分担の相談を

させていただきますが問題ないでしょうか。必要に応じてSE

より操作方法のレクチャーを行い職員様にて作業いただく

ことも想定しております。

問題ございません。

9 仕様書 別添１ 2－1－6－12
異動があっても職階により、発令をしないというのは、どの

ような場面で発生するのかご教示ください。

係員が課内異動（課内の別の係へ異動）す

る場合は発令しません。

（※係長が課内異動（別の係の係長として異

動）する場合は発令します。）

10 仕様書 別添１ 2－1－6－13
異動があっても所属により、発令をしないというのは、どの

ような場面で発生するのかご教示ください。

具体的に「発令しない場合」を想定しているもの

ではありませんので、機能要件から削除いたしま

す。

関連する仕様書別添１について、一部修正し、

差し替えさせていただきます。

詳細は正誤表をご確認ください。

11 仕様書 別添１ 3－7－1－9

弊社ご提案のパッケージでは、共済組合の負担金計算

は、個人単位でなく組合ごとに費目単位で集計した額で

負担金を計算する仕組みとなっております。掛金は個人

単位で計算しております。

他団体様でも同様の仕組みで問題無く運用頂いておりま

す。弊社ご提案のパッケージに合わせて頂くことは可能で

しょうか。

ご提示の運用で問題ございません。

関連する仕様書別添１について、一部修正し、

差し替えさせていただきます。

詳細は正誤表をご確認ください。



番号 質問内容 回答項目

12 仕様書 別添１ 3－11－1－19

「１０年分の人件費予想額が計算できること。（社会保

険料率の設定もできること）」は、テスト環境を利用してい

ただき、予算計算を１０年先まで行って頂く運用でもよろ

しいでしょうか。

ご提示の運用で問題ございません。

13 仕様書 別添１ 3－12－2－10

「退職手当の支給に当たっては、正規職員と同様の帳

票・データが出力できること。」の対象は、会計年度任用

職員フルタイムの職員に対しての内容との認識ですがよろ

しいでしょうか。

ご認識のとおりです。

14 仕様書 別添１ 4－3－2－13
振替休日の4時間は、午前または午後の半日との認識で

よろしいでしょうか。
ご認識のとおりです。


