
報 道 資 料報 道 資 料報 道 資 料報 道 資 料 平成３１年３月１９日総務部人事課課長補佐 常 田(内2173)人事係長 常 盤(内2178)0742-27-8349(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)
平成３１年４月１日付人事異動について平成３１年４月１日付人事異動について平成３１年４月１日付人事異動について平成３１年４月１日付人事異動について

１ 人事異動・退職者の規模１ 人事異動・退職者の規模１ 人事異動・退職者の規模１ 人事異動・退職者の規模

平成３１年度見込 平成３０年度実績

全体異動規模数 １，１００名程度 ９９２名

（うち課長級以上） １９０名程度 １９７名

（うち課長補佐級） １９０名程度 １５４名

平成３０年度末見込 平成２９年度末実績

退 職 者 数 １１５名程度 ９０名

(うち課長補佐級以上) ７５名程度 ６９名

２ 人材派遣・人事交流２ 人材派遣・人事交流２ 人材派遣・人事交流２ 人材派遣・人事交流

派遣・研修等 平成３１年度見込 平成３０年度実績

国等への職員派遣 １８名 １６名

（総務省、国土交通省、文化庁ほか）

都道府県との相互派遣 ２名 ２名

（大阪府、宮崎県各１名） （大阪府、宮崎県各１名）

東日本大震災、熊本地震 ２名 ５名

復旧・復興応援派遣 （宮城県１名、福島県１名） （岩手県１名、宮城県２名、福島県１名

熊本県１名）

市町村との相互派遣 ６名 ９名

（事務職員） （御杖村、黒滝村、 （五條市、葛城市、天川村、

上北山村、東吉野村） 野迫川村、川上村）

新（五條市、葛城市） （御杖村、黒滝村、

上北山村、東吉野村）

市町村への人材派遣 ６名 ６名

(技術職員:土木、建築、農業土木、林) （大和高田市、御所市、 （明日香村、天川村）

川西町、王寺町） （大和高田市、御所市、

新（葛城市、野迫川村） 川西町、王寺町）



３ 女性職員の登用３ 女性職員の登用３ 女性職員の登用３ 女性職員の登用

（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数（１）課長補佐級以上への女性昇任予定数

平成３１年度見込 平成３０年度実績

課 長 級 以 上 ８名 １５名

課 長 補 佐 級 ２２名 １２名

（２）課長補佐級以上の女性職員予定数（２）課長補佐級以上の女性職員予定数（２）課長補佐級以上の女性職員予定数（２）課長補佐級以上の女性職員予定数

年 度 平成３１年度見込 平成３０年度実績

課長補佐級以上 １０４名 ９２名

４ 若手職員の登用４ 若手職員の登用４ 若手職員の登用４ 若手職員の登用

・課長補佐級以上への若手昇任予定数・課長補佐級以上への若手昇任予定数・課長補佐級以上への若手昇任予定数・課長補佐級以上への若手昇任予定数

４月１日年齢 平成３１年度見込 平成３０年度実績

課 長 級 ４９・５０歳 ３名 ８名

課長補佐級 ４１～４５歳 １１名 １４名

５ 組織体制の整備等 ～主なもの～５ 組織体制の整備等 ～主なもの～５ 組織体制の整備等 ～主なもの～５ 組織体制の整備等 ～主なもの～

（１）証拠に基づく政策立案推進体制の充実

・統計課を統計分析課に改称

（２）なら歴史芸術文化村の整備推進体制の充実

・国際芸術家村整備推進室を改組し、なら歴史芸術文化村整備推進室に改称

（３）エネルギー政策・土地利用計画等推進体制の充実

・地域政策課とエネルギー政策課を統合し、エネルギー・土地水資源調整課に改組

（４）文化財の保存と活用の一体的な施策推進に向けた体制の充実

・文化財保存課及び文化財保存事務所を教育委員会事務局から地域振興部に移管

（５）中央卸売市場再整備及び周辺のにぎわいづくりの推進体制の整備

・農林部に中央卸売市場再整備推進室を設置

（６）教育振興大綱に基づく取組の促進及び教育委員会が所管する政策の企画立案を

行う体制の充実

・教育振興大綱推進課を改組し、教育政策推進課に改称


