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県内市町村の平成21年度行財政の状況について

【うち定員と給与状況の詳細（Ｈ２２.４.１現在）】

１ 総職員数 １３，７４８人で４００人減（▲２．８３％ ）

削減数としては平成９年度以降過去４番目。

削減率は全国平均(▲１．８０％)を上回る。

市で最大の削減率は御所市の▲６．４０％

町村で最大の削減率は田原本町の▲１１．７８％

ただし、類似団体超過人数は県内市町村計で６１３人

２ 過去５年間の削減率 ▲１２．７３％ 集中改革プランによる削減（H17～ H22）
全国平均（▲１０．０３％）を上回る削減率。

5年間の削減実績 / H17総職員数 = 削減率県内市町村 ▲ 2005 / 15,753 = ▲ 12.73%全国市町村 ▲ 143,723 / 1,432,494 = ▲ 10.03%

３ ラスパイレス指数 県内市平均 ９６．８ 県内町村平均 ９１．１

それぞれ前年比で県内市平均＋０．８（全国市平均＋０．４）、県内町村

平均＋０．３（全国町村平均＋０．５）

前年度より上昇するも全国市平均（９８．８）、全国町村平均（９５．１）

をいずれも下回る。

（参考）ラスパイレス指数対象外の技能労務職の状況（Ｈ２１.４.１現在）

平均給与月額が全国地方公共団体平均を超える職種をもつ市町村

市町村名 平均給与月額が高い主な職種

奈良市 清掃職員・学校給食員・用務員

天理市 用務員

橿原市 用務員

生駒市 清掃職員

平群町 学校給食員平均年齢の上昇により平均給与月額は上昇したが、職員数は減少している。


