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「県庁の働き方・職場環境改革推進会議」の開催について 

 

 

1. 趣旨 

勤務状況や健康状況等について共通認識を持ち、「奈良県行政運営の基本計

画」の実施状況をフォローアップしながら、県庁改革を推進するため、以下の

とおり会議を開催します。 

 

2. 開催日時・内容等 

＜第３回＞ 

日時：令和５年８月 31 日（木） 10:00 ～ 11:15 

場所：本庁舎５階第一会議室 

内容：各ワーキング・グループ※からの報告 等 

  （※ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ、職員研修、業務の量・粒度・やり方の見直し、新たなﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ・評価制度） 

＜第４回＞ 

日時：令和５年９月 14 日（木） 16:00 ～ 16:30 

場所：本庁舎５階第一会議室 

内容：改革の中間整理（案） 

奈良県行政運営の基本計画改定（案） 等 

 

3. 出席者 

知事、副知事、警察本部長、教育長、水道局長、県部局長等 

 

4. その他 

会議の撮影は、冒頭のみとさせていただきます。会議の終了後に知事による

ブリーフィングを予定しています。 


