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県庁の働き方・職場環境改革推進会議における「改革の中間整理」 

及び「奈良県行政運営の基本計画」の改定について 

 

 

県庁の抜本的な改革をより一層推進するため、本年５月に、「県庁の働き方・職場環境改

革推進会議」を設置し、改革を進めるために特に重要な４テーマ※について、部局横断で、

若手・中堅職員も含めたメンバーによるワーキング・グループで議論してきました。 

今般、会議での意見交換やワーキング・グループでの議論を踏まえ「改革の中間整理」を

取りまとめるとともに、「奈良県行政運営の基本計画」を改定しました。 

 

※「メンタルヘルス」、「職員研修」、「業務の量・粒度・やり方の見直し」、「新たなモニタリング・評価

制度」 

 

 

 

 

【添付資料】 

 ・改革の中間整理 ―県庁の働き方・職場環境改革推進会議― 

 ・奈良県行政運営の基本計画（令和５年９月改定） 


