
研 修 日 平成30年2月26日（月）　場所：奈良県社会福祉総合センター　研修室Ｃ

参 加 者 数 48 名 回 答 者 数 44 名 回 収 率 91.7%

【設問１】

回答数
選択肢１ 院長 2
選択肢２ 事務長 11
選択肢３ 人事・経営の責任者 6
選択肢４ 看護部の長（部長、師長等） 15
選択肢５ その他 （看護主任、人事担当等） 10

【設問２】

回答数
選択肢１ テーマに興味を持ったから 36
選択肢２ 講師に興味を持ったから 0
選択肢３ その他 （上司のすすめ等） 8

【設問３】

回答数
選択肢１ 大変参考になった 10
選択肢２ 参考になった　　（ハラスメントについて具体的な対応が聞けた） 24
選択肢３ あまり参考にならない　　（新しい情報がなかった） 7
選択肢４ 参考にならない　（もっと具体的に踏み込んだ内容を聞きたかった） 1
無回答 2

【設問４】
回答数

選択肢１ ちょうど良い 41
選択肢２ 長い 2
選択肢３ 短い 1
選択肢４ その他 0

【設問５】

回答数
選択肢１ 時間外労働の削減 15
選択肢２ メンタルヘルス対策 6
選択肢３ ハラスメント対策 8
選択肢４ 仕事と子育て・介護との両立支援 6
選択肢５ 専門職としてのキャリアアップ支援 7
選択肢６ その他 （人材育成・人事考課等） 4
無回答 2

【設問６】

●働き方改革に対する具体的なアドバイス（応召義務と労務管理など）　　

●人事考課の見直し、再構築に関すること ●医師の過重労働改善

●2交替3交替混合した勤務体制の考え方 ●法的根拠　　など

【設問７】

●賃金モデルに関して、実際に取り組まれている県内外の実践例報告が聞きたい。

●実施希望研修：アサーティブコミュケーション、コーチング研修

●管理者として困っていることなどについての情報交換等がしたい。

本日の研修に関する感想や今後希望する研修テーマ、奈良県医療勤務環境改善支援セ
ンターについての要望等をご記入ください。

あなたの医療機関で勤務環境改善に向けて取り組みたい項目は次のうちどれですか。
あてはまるもの１つに○を付してください。（複数回答含む）

平成29年度奈良県医療勤務環境改善支援センター

第２回医療機関の勤務環境改善研修会アンケート結果

あなたの役職等は次のうちどれですか。あてはまるもの１つに○を付してください。

あなたがこの研修会に参加した目的は次のうちどれですか。あてはまるもの１つに○
を付してください。

研修会の内容について、あてはまるもの１つに○を付し、（　）内に理由を記入して
ください。

研修会の時間について、あてはまるもの１つに○を付してください。

あなたの医療機関で勤務環境改善に向けて取り組むうえで、専門家（アドバイザー）
の支援が必要だと思うことをご記入ください。


