
研 修 日 平成28年7月4日（月）　場所：奈良県社会福祉総合センター　研修室Ｃ

参 加 者 数 86 名 回 答 者 数 54 名 回 収 率 62.8%

【設問１】

回答数
選択肢１ 大変参考になった （理由：相談窓口を見直す機会となった　など） 18
選択肢２ 参考になった （理由：再確認する良い機会となった　など） 31
選択肢３ あまり参考にならない（理由：具体的な実施方法などを聞きたかった） 3
選択肢４ 参考にならない 1
無回答 1

【設問２】

（※複数回答も集計に含んでいます） 回答数
選択肢１ 働き方・休み方改善 11
選択肢２ 職員の健康支援（メンタルヘルス対策等） 25
選択肢３ 働きやすさ確保のための環境整備（子育てや介護との両立、ﾊﾗｽﾒﾝﾄ対策等） 14
選択肢４ 働きがいの向上（キャリアップ等） 12
選択肢５ その他 0
無回答 0

【設問３】

●ハラスメント防止委員会の外部委員として専門家のアドバイスを受けること

●メンタルヘルス研修・ハラスメント研修の実施

●ストレスチェック制度に伴うチェック実施後のサポート

●法的知識および実施プロセスの教示

●うつ傾向のある職員に対する支援やリハビリ勤務に関する支援 など

【設問４】

回答数
選択肢１ 利用したい 11
選択肢２ 利用を検討中 34
選択肢３ 利用する予定はない　（理由：顧問社労士がいるため　など） 5

無回答 4

回答数
選択肢１ 電話・ＦＡＸ 6
選択肢２ メール 7
選択肢３ 来所 2
選択肢４ 医療機関への派遣 5

【設問５】

【感想等】 データを参考に知ることができたので良かった。
具体的な役割を知ることができた。
どの分野でセンターの支援が必要か検討した後、具体的に依頼したい。
支援センターが対応可能な相談内容や無料の範囲を知りたい。

【希望研修】クレーム対応研修、メンタルヘルス研修、ハラスメント研修
労務改善・組織マネジメント研修 など

あなたの医療機関で勤務環境改善に向けて取り組むうえで、専門家（アドバイザー）
の支援が必要だと思うことをご記入ください。

本日の研修に関する感想や今後希望する研修テーマ、奈良県医療勤務環境改善支援セ
ンターについての要望等をご記入ください。

あなたの医療機関は、医療勤務環境改善支援センターを利用したいと思いますか。あ
てはまるもの１つに○を付してください。

設問４で「１．利用したい」を選んだ方が希望する利用方法について

平成28年度奈良県医療勤務環境改善支援センター

第１回医療機関の勤務環境改善研修会アンケート結果

研修会の内容について、あてはまるもの１つに○を付し、（　）内に理由を記入して
ください。

あなたの医療機関で勤務環境改善に向けて取り組みたい項目は次のうちどれですか。
あてはまるもの１つに○を付してください。


