
研 修 日 平成27年1月19日（月）　場所：奈良県社会福祉総合センター　研修室Ｃ

参 加 者 数 72 名 （うち医療機関関係者 65名）

回 答 者 数 47 名

回 収 率 65.3%

【設問１】

回答数
選択肢１ 院長 0
選択肢２ 事務長 25
選択肢３ 人事・経営の責任者 8
選択肢４ 看護部の長（部長、師長等） 1
選択肢５ その他 （総務担当、人事担当　等） 13

【設問２】

回答数
選択肢１ テーマに興味を持ったから 40
選択肢２ 講師に興味を持ったから 1
選択肢３ その他 6

【設問３】

回答数
選択肢１ 大変参考になった 15
選択肢２ 参考になった 29
選択肢３ あまり参考にならない 3
選択肢４ 参考にならない 0

【設問４】
回答数

選択肢１ ちょうど良い 43
選択肢２ 長い 2
選択肢３ 短い 1
選択肢４ その他 1

【設問５】

●環境改善では、労働安全衛生管理面での施設課題などもある。また、時間外労働以外の労
務管理上の課題での学習会も企画して欲しい。

●ABC（Activity Based Costing：活動基準原価計算)の観点が必要ではないか。

●具体的に残業削減に取り組む事例として非常に参考になった。

●テーマも事例も具体的で当院での取組に活かせる内容だった。

本日の研修に関する感想や、奈良県医療勤務環境改善支援センターについての要
望等をご記入ください。

●自院の実態調査をして相談できる体制づくりを構築したい。

●今後、活用の検討をしたい。

●医師の労働環境改善をいかに行うか等の研修をお願いしたい。

●事例のパターンを増やして欲しい。

平成26年度奈良県医療勤務環境改善支援センター

第２回医療機関の勤務環境改善研修会アンケート結果

あなたの役職等は次のうちどれですか。あてはまるもの１つに○を付してくださ
い。

あなたがこの研修会に参加した目的は次のうちどれですか。あてはまるもの１つ
に○を付してください。

研修会の内容について、あてはまるもの１つに○を付し、（　）内に理由を記入
してください。

研修会の時間について、あてはまるもの１つに○を付してください。


