
女性のライフステージごとの課題女性のライフステージごとの課題女性のライフステージごとの課題女性のライフステージごとの課題

防災分野、自治会等を含め、防災分野、自治会等を含め、防災分野、自治会等を含め、防災分野、自治会等を含め、地域の中で女性の能力・視点の地域の中で女性の能力・視点の地域の中で女性の能力・視点の地域の中で女性の能力・視点の活用が不十分活用が不十分活用が不十分活用が不十分政策形成・意思形成の場への女性政策形成・意思形成の場への女性政策形成・意思形成の場への女性政策形成・意思形成の場への女性の参画率が低いの参画率が低いの参画率が低いの参画率が低い

子育ての負担を理由とする、出産時子育ての負担を理由とする、出産時子育ての負担を理由とする、出産時子育ての負担を理由とする、出産時の退職が多いの退職が多いの退職が多いの退職が多い 女性が時期・内容など希望に応じ女性が時期・内容など希望に応じ女性が時期・内容など希望に応じ女性が時期・内容など希望に応じて再就職できる仕事が少ないて再就職できる仕事が少ないて再就職できる仕事が少ないて再就職できる仕事が少ない

生活上生活上生活上生活上

の課題の課題の課題の課題

仕事上仕事上仕事上仕事上

の課題の課題の課題の課題

ライフライフライフライフステージステージステージステージ

女性管理職・ロールモデルとなる女性管理職・ロールモデルとなる女性管理職・ロールモデルとなる女性管理職・ロールモデルとなる人材が少ない人材が少ない人材が少ない人材が少ない

生活生活生活生活仕事仕事仕事仕事

退職時からのブランクがあり、退職時からのブランクがあり、退職時からのブランクがあり、退職時からのブランクがあり、再就職に必要なスキルが不足再就職に必要なスキルが不足再就職に必要なスキルが不足再就職に必要なスキルが不足
希望に応じた保育サービス希望に応じた保育サービス希望に応じた保育サービス希望に応じた保育サービス環境が不十分環境が不十分環境が不十分環境が不十分

健康寿命の全国順位が低い健康寿命の全国順位が低い健康寿命の全国順位が低い健康寿命の全国順位が低い

固定的性別役割分担意識により固定的性別役割分担意識により固定的性別役割分担意識により固定的性別役割分担意識により女性の従事する職域が限定的女性の従事する職域が限定的女性の従事する職域が限定的女性の従事する職域が限定的
女性の活躍の「見える化」が女性の活躍の「見える化」が女性の活躍の「見える化」が女性の活躍の「見える化」が不十分不十分不十分不十分

介護と仕事を両立できる、働きやすい介護と仕事を両立できる、働きやすい介護と仕事を両立できる、働きやすい介護と仕事を両立できる、働きやすい職場への環境整備が不十分職場への環境整備が不十分職場への環境整備が不十分職場への環境整備が不十分
希望に応じた介護サービス環境が希望に応じた介護サービス環境が希望に応じた介護サービス環境が希望に応じた介護サービス環境が不十分不十分不十分不十分

出出出出生生生生 死死死死亡亡亡亡
更年期障害等の女性特有の更年期障害等の女性特有の更年期障害等の女性特有の更年期障害等の女性特有の健康上の問題が発生健康上の問題が発生健康上の問題が発生健康上の問題が発生

子育てと仕事を両立できる、働きやす子育てと仕事を両立できる、働きやす子育てと仕事を両立できる、働きやす子育てと仕事を両立できる、働きやすい職場への環境整備が不十分い職場への環境整備が不十分い職場への環境整備が不十分い職場への環境整備が不十分
就職就職就職就職

出産・子育て出産・子育て出産・子育て出産・子育て

介護者の就業継続・再就職介護者の就業継続・再就職介護者の就業継続・再就職介護者の就業継続・再就職
地域活動地域活動地域活動地域活動

更年期の健康更年期の健康更年期の健康更年期の健康 高齢期の健康高齢期の健康高齢期の健康高齢期の健康

産休・育休取得後の退職や、昇進産休・育休取得後の退職や、昇進産休・育休取得後の退職や、昇進産休・育休取得後の退職や、昇進に消極的である等、伸び悩む中堅に消極的である等、伸び悩む中堅に消極的である等、伸び悩む中堅に消極的である等、伸び悩む中堅女性職員への対応が不足女性職員への対応が不足女性職員への対応が不足女性職員への対応が不足

子どもの頃の意識が大人になった子どもの頃の意識が大人になった子どもの頃の意識が大人になった子どもの頃の意識が大人になった後の意識に影響後の意識に影響後の意識に影響後の意識に影響

中堅女性職員の人材育成中堅女性職員の人材育成中堅女性職員の人材育成中堅女性職員の人材育成 女性の参画・登用女性の参画・登用女性の参画・登用女性の参画・登用

再就職再就職再就職再就職

平成２７年１０月７日 こども・女性局

思春期の健康思春期の健康思春期の健康思春期の健康妊娠・出産やからだづくりのための妊娠・出産やからだづくりのための妊娠・出産やからだづくりのための妊娠・出産やからだづくりのための基礎知識が不足基礎知識が不足基礎知識が不足基礎知識が不足児童虐待・ＤＶ等の困難児童虐待・ＤＶ等の困難児童虐待・ＤＶ等の困難児童虐待・ＤＶ等の困難乳幼児期など早期からの乳幼児期など早期からの乳幼児期など早期からの乳幼児期など早期からの児童虐待や児童虐待や児童虐待や児童虐待や､､､､思春期におけるデート思春期におけるデート思春期におけるデート思春期におけるデートＤＶが発生ＤＶが発生ＤＶが発生ＤＶが発生 性犯罪等の困難性犯罪等の困難性犯罪等の困難性犯罪等の困難ｽﾄｰｶｰ・性犯罪が増加ｽﾄｰｶｰ・性犯罪が増加ｽﾄｰｶｰ・性犯罪が増加ｽﾄｰｶｰ・性犯罪が増加

進学進学進学進学理工系分野等、多様な進路選択が理工系分野等、多様な進路選択が理工系分野等、多様な進路選択が理工系分野等、多様な進路選択が不十分不十分不十分不十分貧困家庭の子ども貧困家庭の子ども貧困家庭の子ども貧困家庭の子どもはははは能力・希望に応能力・希望に応能力・希望に応能力・希望に応じた教育が受けられないことが多いじた教育が受けられないことが多いじた教育が受けられないことが多いじた教育が受けられないことが多い
人権侵害人権侵害人権侵害人権侵害セクシュアル･ハラスメントが発生セクシュアル･ハラスメントが発生セクシュアル･ハラスメントが発生セクシュアル･ハラスメントが発生

DVDVDVDV等の困難等の困難等の困難等の困難ＤＶ被害の相談・認知件数が増加ＤＶ被害の相談・認知件数が増加ＤＶ被害の相談・認知件数が増加ＤＶ被害の相談・認知件数が増加未婚化未婚化未婚化未婚化非正規雇用の経済的不安定さ等により非正規雇用の経済的不安定さ等により非正規雇用の経済的不安定さ等により非正規雇用の経済的不安定さ等により未婚率が増加未婚率が増加未婚率が増加未婚率が増加

企業のワーク・ライフ・バランス、働き方企業のワーク・ライフ・バランス、働き方企業のワーク・ライフ・バランス、働き方企業のワーク・ライフ・バランス、働き方改革への意識・取り組みが不十分改革への意識・取り組みが不十分改革への意識・取り組みが不十分改革への意識・取り組みが不十分

就業継続就業継続就業継続就業継続

妊娠・出産期の健康妊娠・出産期の健康妊娠・出産期の健康妊娠・出産期の健康結婚年齢の上昇により、不妊、高齢結婚年齢の上昇により、不妊、高齢結婚年齢の上昇により、不妊、高齢結婚年齢の上昇により、不妊、高齢出産が増加出産が増加出産が増加出産が増加貧困等の困難貧困等の困難貧困等の困難貧困等の困難離婚等によりひとり親家庭の貧困が離婚等によりひとり親家庭の貧困が離婚等によりひとり親家庭の貧困が離婚等によりひとり親家庭の貧困が発生発生発生発生
子育てを負担に子育てを負担に子育てを負担に子育てを負担に感感感感じ、希望のじ、希望のじ、希望のじ、希望の子ども数が子ども数が子ども数が子ども数が持持持持てない環境てない環境てない環境てない環境仕事と生活の調和仕事と生活の調和仕事と生活の調和仕事と生活の調和（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ）（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ）（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ）（ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ）

特に特に特に特に男男男男性の性の性の性の労労労労働時働時働時働時間間間間がががが長長長長いいいい
男男男男性の家庭参画・地域参画が困性の家庭参画・地域参画が困性の家庭参画・地域参画が困性の家庭参画・地域参画が困難難難難

人権侵害人権侵害人権侵害人権侵害マタニマタニマタニマタニテテテティィィィ･ハラスメントが発生･ハラスメントが発生･ハラスメントが発生･ハラスメントが発生
起業起業起業起業

介護介護介護介護

生きがいのための生きがいのための生きがいのための生きがいのための社社社社会参加が会参加が会参加が会参加が不十分不十分不十分不十分

乳が乳が乳が乳がんんんん等等等等検診検診検診検診受受受受診診診診率が低い率が低い率が低い率が低い
主な主な主な主なﾗｲﾌﾗｲﾌﾗｲﾌﾗｲﾌｲﾍﾞﾝﾄｲﾍﾞﾝﾄｲﾍﾞﾝﾄｲﾍﾞﾝﾄ

初婚初婚初婚初婚29.329.329.329.3歳歳歳歳 第第第第1111子出産子出産子出産子出産30.430.430.430.4歳歳歳歳 第２子出産第２子出産第２子出産第２子出産32.532.532.532.5歳歳歳歳 平均寿命平均寿命平均寿命平均寿命86.686.686.686.6歳歳歳歳健康寿命健康寿命健康寿命健康寿命（（（（65656565歳平均自立期間）歳平均自立期間）歳平均自立期間）歳平均自立期間）20.2620.2620.2620.26年年年年奈良県奈良県奈良県奈良県のののの女性の女性の女性の女性の状況状況状況状況

女性が時期・内容など希望に応じて女性が時期・内容など希望に応じて女性が時期・内容など希望に応じて女性が時期・内容など希望に応じて再就職できる仕事が少ない再就職できる仕事が少ない再就職できる仕事が少ない再就職できる仕事が少ない

就職・ｷｬﾘｱ形成就職・ｷｬﾘｱ形成就職・ｷｬﾘｱ形成就職・ｷｬﾘｱ形成 管理職昇進管理職昇進管理職昇進管理職昇進育休育休育休育休→短時間勤務短時間勤務短時間勤務短時間勤務 等等等等退職退職退職退職→再就職再就職再就職再就職 等等等等 ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 親・配偶者の介護親・配偶者の介護親・配偶者の介護親・配偶者の介護結婚結婚結婚結婚成人期成人期成人期成人期ⅠⅠⅠⅠ(23～～～～29歳歳歳歳) 高齢期高齢期高齢期高齢期(65歳～歳～歳～歳～)出産・子育て出産・子育て出産・子育て出産・子育て幼少期・思春期（～幼少期・思春期（～幼少期・思春期（～幼少期・思春期（～18歳）歳）歳）歳） 青年期青年期青年期青年期(19～～～～22歳歳歳歳)児童・生徒児童・生徒児童・生徒児童・生徒 進学進学進学進学 成人期成人期成人期成人期ⅡⅡⅡⅡ(30～～～～44歳歳歳歳) 成人期成人期成人期成人期ⅢⅢⅢⅢ(45～～～～64歳歳歳歳) 退職退職退職退職固定的性別役割分担意識固定的性別役割分担意識固定的性別役割分担意識固定的性別役割分担意識

高齢になる高齢になる高齢になる高齢になるままままでの働き方等での働き方等での働き方等での働き方等ライフスライフスライフスライフスタタタタイルが貧困に影響イルが貧困に影響イルが貧困に影響イルが貧困に影響
高齢期の就労高齢期の就労高齢期の就労高齢期の就労

高齢高齢高齢高齢者者者者虐待の被害虐待の被害虐待の被害虐待の被害者者者者の女性の女性の女性の女性割割割割合合合合が高いが高いが高いが高い高齢期の虐待高齢期の虐待高齢期の虐待高齢期の虐待
学生学生学生学生

第第第第2222子中学進学子中学進学子中学進学子中学進学44444444～～～～45454545歳歳歳歳大学等進学率大学等進学率大学等進学率大学等進学率60.860.860.860.8％％％％ 有業率有業率有業率有業率(35(35(35(35～～～～39393939歳）歳）歳）歳）58.658.658.658.6％：％：％：％：ＭＭＭＭ字の底字の底字の底字の底 有業率有業率有業率有業率(45(45(45(45～～～～49494949歳）歳）歳）歳）71.671.671.671.6％：％：％：％：Ｍ字回復Ｍ字回復Ｍ字回復Ｍ字回復県外就業率（県外就業率（県外就業率（県外就業率（25252525～～～～29292929歳）歳）歳）歳）35.335.335.335.3％％％％ 有業率（有業率（有業率（有業率（2222５～５～５～５～2222９歳）９歳）９歳）９歳）76.176.176.176.1％：％：％：％：Ｍ字の最高値Ｍ字の最高値Ｍ字の最高値Ｍ字の最高値
青年期の健康青年期の健康青年期の健康青年期の健康ややややせせせせ・・・・喫煙喫煙喫煙喫煙等のからだへの等のからだへの等のからだへの等のからだへの悪悪悪悪影響影響影響影響

老老老老老老老老介護が増加介護が増加介護が増加介護が増加老老介護老老介護老老介護老老介護

若手女性職員の人材育成若手女性職員の人材育成若手女性職員の人材育成若手女性職員の人材育成若手若手若手若手女性職員のキ女性職員のキ女性職員のキ女性職員のキャリャリャリャリア形成ア形成ア形成ア形成への不安への不安への不安への不安女性職員の女性職員の女性職員の女性職員の計計計計画的な人材育成が画的な人材育成が画的な人材育成が画的な人材育成が不十分不十分不十分不十分 経済活経済活経済活経済活動動動動におけるにおけるにおけるにおける専専専専業業業業主婦主婦主婦主婦のののの能力・視点の活用が不十分能力・視点の活用が不十分能力・視点の活用が不十分能力・視点の活用が不十分
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離婚時期（同離婚時期（同離婚時期（同離婚時期（同居期間居期間居期間居期間5555～～～～15151515年年年年))))：：：：33.3%33.3%33.3%33.3% 子どもの教育子どもの教育子どもの教育子どもの教育

課題の分類： マインド スキルフィールド ライフ

女性障害女性障害女性障害女性障害者者者者の雇用が少ないの雇用が少ないの雇用が少ないの雇用が少ない県県県県内に働く場が少ない内に働く場が少ない内に働く場が少ない内に働く場が少ない

結婚を希望する結婚を希望する結婚を希望する結婚を希望する若者若者若者若者が少なく、が少なく、が少なく、が少なく、ままままた、た、た、た、結婚の希望結婚の希望結婚の希望結婚の希望実現実現実現実現率も低い率も低い率も低い率も低い
企業のワーク・ライフ・バランス、働き方企業のワーク・ライフ・バランス、働き方企業のワーク・ライフ・バランス、働き方企業のワーク・ライフ・バランス、働き方改革への意識・取り組みが不十分改革への意識・取り組みが不十分改革への意識・取り組みが不十分改革への意識・取り組みが不十分

結婚・出産・子育てにより固定的結婚・出産・子育てにより固定的結婚・出産・子育てにより固定的結婚・出産・子育てにより固定的性別役割分担意識が性別役割分担意識が性別役割分担意識が性別役割分担意識が拡拡拡拡大大大大

起起起起業のためのスキルが不十分業のためのスキルが不十分業のためのスキルが不十分業のためのスキルが不十分

子育ては女性がするものとい子育ては女性がするものとい子育ては女性がするものとい子育ては女性がするものというううう意識意識意識意識がががが強強強強いいいい
子育てと仕事の両立子育てと仕事の両立子育てと仕事の両立子育てと仕事の両立制度制度制度制度をををを気兼ね気兼ね気兼ね気兼ねなくなくなくなく利利利利用できる職場環境が不十分用できる職場環境が不十分用できる職場環境が不十分用できる職場環境が不十分
子どもが子どもが子どもが子どもが小小小小さいさいさいさいうちうちうちうちはははは母母母母親は働か親は働か親は働か親は働かない方がない方がない方がない方が良良良良いといいといいといいというううう意識が意識が意識が意識が強強強強いいいい

指導指導指導指導的立場に的立場に的立場に的立場につつつつくのはくのはくのはくのは男男男男性とい性とい性とい性というううう意識が意識が意識が意識が強強強強いいいい

介護は女性がするものとい介護は女性がするものとい介護は女性がするものとい介護は女性がするものというううう意識が意識が意識が意識が強強強強いいいい

指導指導指導指導的立場に的立場に的立場に的立場につつつつくのはくのはくのはくのは男男男男性と性と性と性といいいいうううう意識が意識が意識が意識が強強強強いいいい
家事は女性がするものとい家事は女性がするものとい家事は女性がするものとい家事は女性がするものというううう意識意識意識意識がががが強強強強いいいい

農林農林農林農林業では女性は家業では女性は家業では女性は家業では女性は家族族族族従業従業従業従業者者者者であであであである割る割る割る割合合合合が高いが高いが高いが高い農林水産業における女性の参画農林水産業における女性の参画農林水産業における女性の参画農林水産業における女性の参画



平成２７年１０月７日 こども・女性局

多様性と活力に富んだ奈良県多様性と活力に富んだ奈良県多様性と活力に富んだ奈良県多様性と活力に富んだ奈良県

○社会のあらゆる分野において○社会のあらゆる分野において○社会のあらゆる分野において○社会のあらゆる分野において女性の参画・登用女性の参画・登用女性の参画・登用女性の参画・登用が進むことで、意思決定の場におけるが進むことで、意思決定の場におけるが進むことで、意思決定の場におけるが進むことで、意思決定の場における

選択肢が多様となり、多様な価値観が実現選択肢が多様となり、多様な価値観が実現選択肢が多様となり、多様な価値観が実現選択肢が多様となり、多様な価値観が実現されている。されている。されている。されている。

○○○○女性の能力、視点が活かされる女性の能力、視点が活かされる女性の能力、視点が活かされる女性の能力、視点が活かされることで、新たな需要や価値が創出され、ことで、新たな需要や価値が創出され、ことで、新たな需要や価値が創出され、ことで、新たな需要や価値が創出され、

地域経済が活性化地域経済が活性化地域経済が活性化地域経済が活性化している。している。している。している。

○就労環境が整い、○就労環境が整い、○就労環境が整い、○就労環境が整い、女性が希望に応じて働くこと女性が希望に応じて働くこと女性が希望に応じて働くこと女性が希望に応じて働くことができることにより、労働力人口がができることにより、労働力人口がができることにより、労働力人口がができることにより、労働力人口が

確保されるとともに、晩婚化・晩産化の進行に歯止めがかかり、少子化傾向が改善され、確保されるとともに、晩婚化・晩産化の進行に歯止めがかかり、少子化傾向が改善され、確保されるとともに、晩婚化・晩産化の進行に歯止めがかかり、少子化傾向が改善され、確保されるとともに、晩婚化・晩産化の進行に歯止めがかかり、少子化傾向が改善され、

社会の持続性が保たれている社会の持続性が保たれている社会の持続性が保たれている社会の持続性が保たれている。

男女がともに支える暮らしやすい奈良県男女がともに支える暮らしやすい奈良県男女がともに支える暮らしやすい奈良県男女がともに支える暮らしやすい奈良県

○男女がともに就労により○男女がともに就労により○男女がともに就労により○男女がともに就労により経済的に自立経済的に自立経済的に自立経済的に自立でき、かつ、でき、かつ、でき、かつ、でき、かつ、働き方の見直し働き方の見直し働き方の見直し働き方の見直しにより長時間労働がにより長時間労働がにより長時間労働がにより長時間労働が

改善改善改善改善されされされされることで、ることで、ることで、ることで、家族や友人との時間、余暇活動や自己啓発、地域活動のための時間が家族や友人との時間、余暇活動や自己啓発、地域活動のための時間が家族や友人との時間、余暇活動や自己啓発、地域活動のための時間が家族や友人との時間、余暇活動や自己啓発、地域活動のための時間が

確保でき、確保でき、確保でき、確保でき、豊かな人生を送っている豊かな人生を送っている豊かな人生を送っている豊かな人生を送っている。。。。

○○○○男性が家事・育児・介護へ参画男性が家事・育児・介護へ参画男性が家事・育児・介護へ参画男性が家事・育児・介護へ参画することで、女性の負担が軽減され、することで、女性の負担が軽減され、することで、女性の負担が軽減され、することで、女性の負担が軽減され、

女性の社会参画が促進女性の社会参画が促進女性の社会参画が促進女性の社会参画が促進されている。されている。されている。されている。

○柔軟な働き方等により○柔軟な働き方等により○柔軟な働き方等により○柔軟な働き方等により就労が継続就労が継続就労が継続就労が継続でき、また、仕事を一旦辞めても、でき、また、仕事を一旦辞めても、でき、また、仕事を一旦辞めても、でき、また、仕事を一旦辞めても、

時期・内容など希望に応じた時期・内容など希望に応じた時期・内容など希望に応じた時期・内容など希望に応じた再就職が可能再就職が可能再就職が可能再就職が可能であり、であり、であり、であり、男女ともに能力を発揮男女ともに能力を発揮男女ともに能力を発揮男女ともに能力を発揮できている。できている。できている。できている。

幸せ・充実

〈 ワーク･ライフ・バランス 〉

個人・家庭個人・家庭個人・家庭個人・家庭 （（（（ プライベートプライベートプライベートプライベート ））））

活躍・貢献

〈 ダイバーシティ 〉

地域・社会（地域・社会（地域・社会（地域・社会（ パブリックパブリックパブリックパブリック ））））

女性が輝く奈良県女性が輝く奈良県女性が輝く奈良県女性が輝く奈良県

＜男女がともに支える暮らしやすい奈良県＞

＜多様性と活力に富んだ奈良県＞

ｷｰﾜｰﾄﾞ

ｷｰﾜｰﾄﾞ

奈奈奈奈良良良良県県県県がががが目目目目指指指指すすすす姿姿姿姿 （案）（案）（案）（案）
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「女性が輝く」ためには「女性が輝く」ためには「女性が輝く」ためには「女性が輝く」ためには…………

ライフステージの各段階ライフステージの各段階ライフステージの各段階ライフステージの各段階でででで

多様な選択肢多様な選択肢多様な選択肢多様な選択肢の中からの中からの中からの中から

自らの道を選択自らの道を選択自らの道を選択自らの道を選択できることが必要できることが必要できることが必要できることが必要

●働き方の見直し、男性の家事・育児・介護への参画で、●働き方の見直し、男性の家事・育児・介護への参画で、●働き方の見直し、男性の家事・育児・介護への参画で、●働き方の見直し、男性の家事・育児・介護への参画で、

男女がともに支える暮らしやすい男女がともに支える暮らしやすい男女がともに支える暮らしやすい男女がともに支える暮らしやすい奈良県が実現できる！奈良県が実現できる！奈良県が実現できる！奈良県が実現できる！

●女性の持つ意欲や能力、視点、価値観などが活かされることで、●女性の持つ意欲や能力、視点、価値観などが活かされることで、●女性の持つ意欲や能力、視点、価値観などが活かされることで、●女性の持つ意欲や能力、視点、価値観などが活かされることで、

多様性と活力に富んだ多様性と活力に富んだ多様性と活力に富んだ多様性と活力に富んだ奈良県が、実現できる奈良県が、実現できる奈良県が、実現できる奈良県が、実現できる！！！！


