
議 事 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

平成２９年度警察官採用試験の改正について

平成２９年度の警察官採用試験制度の改正について、以下の２つの試
験区分を設定することについて審議。委員より、教養試験の配点が低す
ぎるのではないか、なぜ今武道の試験区分実施が必要なのか分かりにく
いとの意見があり、継続審議となった。

○ 情報処理
○ 武道 継続審議

平成二十七年改正条例附則第四条の規定による給料に関する規則の一
部を改正する規則について

平成28年４月１日以降の降格者等の経過措置額算定において、本年の
人事委員会勧告の実施による給料月額遡及改定の特例措置規定を整備す
るもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則につ
いて

本年の人事委員会勧告の実施としての給料表の改定に伴い、昇格時号
給対応表及び降格時号給対応表の改正等を行うもの。審議の結果、全委
員異議なく承認。 可 決

給料等の支給に関する規則の一部を改正する規則について

本年人事委員会で勧告した扶養手当の見直しに伴い、子以外の扶養親
族に係る手当を不支給とする行政職給料表９級に相当する職及び当該手
当額を3,500円とする行政職給料表８級に相当する職を定める改正を行
うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

管理職手当に関する規則の一部を改正する規則について

本年の人事委員会勧告の実施としての給料月額の改正に伴い、上限の
範囲内で手当額の改正を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則について

本年の人事委員会勧告の実施としての医師、歯科医師に支給される初
任給調整手当の上限額引上げに伴い、手当額の改正を行うもの。審議の
結果、全委員異議なく承認。 可 決

地域手当に関する規則の一部を改正する規則について

本年の人事委員会報告に則り、平成28年４月１日に遡り平成29年３月
31日までの支給割合を一律0.2%ずつ引き上げる改正を行うもの。審議の
結果、全委員異議なく承認。 可 決

住居手当に関する規則の一部を改正する規則について

本年の人事委員会勧告の実施としての扶養手当の見直しに伴い、所要
の改正を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決
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期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則について

本年人事委員会で勧告した勤勉手当の支給割合の0.10月引上げに伴う
成績率の改正等を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則の一部を改
正する規則について

本年人事委員会で勧告した勤勉手当の支給割合の0.10月引上げに伴
い、地方公務員法改正の経過措置を適用する任命権者に係る成績率の改
正を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

報 告 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

１２月県議会総務警察委員会の質疑について

１２月議会総務警察委員会で質問のあった内容等について、報告す
るもの。


