
                                      

障害のある人の「はたらく」を応援していただける企業等を募集しています 
障害者はたらく応援団なら 

奈良県福祉医療部障害福祉課 

奈良労働局職業安定部職業対策課 

 奈良県と奈良労働局は、奈良県雇用対策協定を締結し、障害者雇用の支援を強化するために「障害者はたらく応援団なら」を創設し、共同運営しています。  障害のある人の就労に積極的に取り組んでいただける企業等で構成し、障害のある人のニーズに応じた職場実習の受入等の拡大、安心して働き続けるために就労支援機関等と連携した就労定着の支援など、官民が一体となって障害のある人の就労を支援します。 



                                      

応援していただきたい内容は、・・・・・・応援していただきたい内容は、・・・・・・応援していただきたい内容は、・・・・・・応援していただきたい内容は、・・・・・・    

「「「「応援応援応援応援団なら」への登録は団なら」への登録は団なら」への登録は団なら」への登録は、・・・・・・、・・・・・・、・・・・・・、・・・・・・    
応援していただけると、・・・・・・応援していただけると、・・・・・・応援していただけると、・・・・・・応援していただけると、・・・・・・    

 ○ 職場実習の積極的な受入れ     ・・・実際の職場で働くことの意味を考え、働く姿勢を学ぶ機会のご提供を求めています。   ○  職場見学の積極的な受入れ      ・・・実際の職場を目で見て、肌で感じる機会のご提供を求めています。 
  ○  国等が行う就労支援セミナー等への講師派遣      ・・・現場実態を熟知する経験者からのアドバイスをお願いします。 
  ○ まほろば「あいサポート運動」への積極的な参加及び実施      ・・・障害のある人への理解を広める取組にご参加、ご協力をお願いします。 
  ○ 企業等からの障害者雇用に関する相談に対する助言等      ・・・安心して働き続けるために現場を熟知するお立場からご助言等をお願いします。   ○ 障害者雇用に関する施策の提言等      ・・・奈良県や奈良労働局が進めます障害者雇用施策へのご提言等を求めています。  
  ○ ノーマライゼーションや共生社会の理念が社会に浸透し、企業におけるＣＳＲ（企業の社   会的責任）やコンプライアンス（法令遵守）、ダイバーシティ（多様性）等への具体的な取   組となります。 
  ○ 障害者の職場実習を受け入れることで、職場環境を見直すきっかけとなります。誰もが働   きやすい職場となることで、従業員の力を最大限に引き出すことができ、生産性の向上につ   ながります。 
  ○ 具体的な取組内容を奈良県及び奈良労働局のホームページ等に掲載させていただきます。   

○  登録申込者は、奈良県福祉医療部障害福祉課のホームページから様式をダウンロードしていただき、必要事項をご記入の上、奈良県福祉医療部障害福祉課にご提出ください。  

こんな職場で働いていますこんな職場で働いていますこんな職場で働いていますこんな職場で働いています・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・    
バックヤードでの食料品等の袋詰め作業 製造工場での組立作業 高齢者施設などで介護職員の補助作業 


