
事業名 女子大生のためのキャリア形成・県内就職促進プロジェクト

提案年度 平成２８年度

提案学生の在籍
する大学

奈良女子大学

事業の目的

　奈良県の女性の就業率は全国最下位で、特に３５～３９歳のＭ字型の谷が深くなっ
ているが、一方では３５～３９歳の女性の就業希望者の割合が高くなっている。また奈
良県は、県内企業の人手不足の傾向があるにもかかわらず女性の県外就業率が全
国２位と高いことや、「性別による固定的役割分担意識」に肯定的な意識を持つ人の
割合が男女とも全国平均より高いという特徴がある。
  こうしたことから、県内の女子大学生が、講座や身近なロールモデルとの交流、企業
へのインターンシップなどをとおして、多様な働き方や奈良県で働く良さを学ぶことに
より、性別役割分担意識を払拭し、自身のライフプランの具体性を高め、奈良県内で
能力を発揮し活躍し続ける意識を培うことを目的に事業を実施する。

２９年度
事業概要

○女子大学生就職EXPO（１日間）　※県内在学・在住の女子大学生１,０００人
　・基調講演とパネルディスカッション
　・県内企業紹介イベント
○県内企業等インターンシップ（１～５日間）　※県内在学・在住の女子大学生
   １００人
○キャリア形成講座（５日間）　※県内在学・在住の女子大学生４００人
　・ライフデザイン基礎講座
　・ファイナンシャルプランニング講座
　・まとめ

２９年度予算額 ５，５００千円

学生の参加方法
　県と奈良女子大学の学生で構成するプロジェクトチームに参加してもらい、事業執
行を共同して実施する。

担当課 奈良県こども・女性局女性活躍推進課


