
（内線　2173､2177）

名名名

※再任用・・・県関係機関に、再任用職員等として再就職すること。　
※上段数値は年収（万円） ※年収は本人届出により区分４　再就職状況一覧 別添のとおり（訂正内容は別添のとおり）令和元年度末退職者の内、人材バンク登録者数 名

2.67%
合計課長級 主幹級6 6 29 14 22 29 106

68.00% 12.00%
５　その他 106部長級 次長級 課長級 課長補佐級 一般

　 自力・・・あっせん、人材バンクによらず、自身で再就職すること。再就職者年収内訳 701以上 700～501 500～301 300以下 不明4.00% 13.33%
11 11 75   あっせん・・・要綱第６条に基づき、人材バンク登録職員の中から、適任者をあっせんすること。　 人材バンク・・・民間企業等が、人材バンク登録職員の中から適任者を選択し、登録職員が再就職すること。

※団体・・・国の機関、市町村の機関、財団法人、社団法人等を含む 　民間・・・民間の会社、社会福祉法人等を含む再就職手段 再任用等 あっせん 人材バンク 自力 計34 19
35 22 18 75再就職先区分 県 団体 民間 計④再就職者数 ⑤再就職率（④／②）90 90 100.00% 75 83.33%

一　般 36３　再就職状況の概要公表対象者内訳 ①対象者数 ②届出者数 ③届出率

１　公表対象者令和元年度末の退職職員で退職時に本庁課長補佐級又は出先課長級以上の者　（教員、小中学校事務職員、警察職員を除く）２　退職者数令和元年度末退職者数 126本庁課長補佐級又は出先課長級以上 90

報　　道　　資　　料報　　道　　資　　料報　　道　　資　　料報　　道　　資　　料 令和2年10月2日人事課　常田、大木
再就職状況の公表について   奈良県退職職員の再就職に関する取扱要綱第１１条に基づき、令和元年度末退職職員の再就職状況を公表します。

 令和2年9月29日9月2９日に提供した資料「再就職状況の公表について」の４．再就職状況一覧　別添の記載内容に誤りがありましたので、次のとおり訂正します
訂正
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