
平成２９年５月１８日（木）

議 事 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

本日の会議は、1名の委員が欠席となったが、会議案件は、平成29年度
奈良県職員採用Ⅱ種試験の実施等に係る議案であり、会議を開かなけれ
ば公務の運営に著しい支障が生ずると認められる十分な理由があること
から、地方公務員法第11条第 2 項の規定により、２人の委員の出席で会
議を開催することとした。

平成２９年度奈良県職員採用Ⅱ種試験の実施について

平成２９年度奈良県職員採用Ⅱ種試験の実施について審議の結果、異
議なく承認。なお、試験実施職種及び採用予定人員は総合職２名程度、
警察事務職５名程度とすることに決定。 可 決

平成２９年度社会人経験者採用試験の実施について

平成２９年度奈良県職員社会人経験者採用試験の実施について審議の
結果、異議なく承認。なお、採用予定人員は総合職行政１０名程度、総
合職土木建築５名程度とすることに決定。 可 決

平成２９年度市町村立小・中学校事務職員採用試験の実施について

平成２９年度市町村立小・中学校事務職員採用試験の実施について審
議の結果、異議なく承認。なお、試験実施職種及び採用予定人員はＡ区
分８名程度、Ｂ区分５名程度とすることに決定。 可 決

平成２９年度奈良県警察官第２回採用試験の実施について

平成２９年度奈良県警察官第２回採用試験の実施について審議の結
果、異議なく承認。なお、採用予定人員は、Ａについては、男性１０名
程度、女性３名程度、Ｂについては、男性２５名程度、女性３名程度、
武道Ｂについては、男性、女性各１名程度とすることに決定。 可 決

期末手当及び勤勉手当の加算割合の承認について

公安職給料表を適用される職員１名について、職責を考慮し、本来の
加算割合に100分の5を加えることの承認申請が警察本部長からあったも
のについて、審議の結果、承認。 可 決

報 告 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

管理職手当に関する規則の一部を改正する規則について

平成２９年４月１日付け人事異動に伴う所要の改正を事務局長専決し
た旨報告するもの。


