
平成２９年７月２４日（月）

議 事 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

本日の会議は、１名の委員が欠席となったが、会議案件は、平成29年
度奈良県職員採用Ⅰ種試験第１次試験の合格者等に係る議案であり、会
議を開かなければ公務の運営に著しい支障が生ずると認められる十分な
理由があることから、地方公務員法第11条第 2項の規定により、２人の
委員の出席で会議を開催することとした。

平成２９年度奈良県職員採用Ⅰ種第１次試験の合格者について

平成２９年度奈良県職員採用Ⅰ種第１次試験の合格者の決定について
審議。６月２５日に筆記試験、７月１０～１３日に口述試験を行った結
果に基づき、１次試験合格者を決定しようとするもの。
審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

平成２９年度身体障害者を対象とした奈良県職員採用選考試験の実施
について

平成２９年度身体障害者を対象とした奈良県職員採用選考試験の実施
に関する実施要綱及び試験案内について審議。
全委員異議なく承認。 可 決

任期付職員（専門）の選考採用の承認について

知事から請求のあった１名の任期付職員の選考採用について審議の結
果、全委員異議なく承認。 可 決

「昇給の対象となる表彰及び職員研修計画の指定について」の一部改
正について

昇給事由となる研修に指定している職員研修の昇給実施基準につい
て、国の基準変更に伴い、本県も同様の変更を行おうとするもの。審議
の結果、全委員異議なく承認。 可 決

労働基準監督機関としての対応方針について

現職職員の自死事案が発生し、当該職員について長時間労働等があっ
たとの報道があったことから、知事部局本庁に対して、当該職員が自死
した所属における当該職員の勤務状況について報告を求めることについ
て審議。委員からパワハラ等に関する調査の可否について質問があっ
た。人事委員会としては、労働基準監督機関の職権を行使する権限を有
する、当該職員の労働時間の状況等労働基準法に係る調査を行うという
ことで、全委員が承認。 可 決
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報 告 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

職員の採用の選考について

知事から採用選考の請求があった１名の職員について、委員会を開く
暇がなく事務局長専決としたことを報告するもの。

６月県議会総務警察委員会の質疑について

６月議会総務警察委員会で質問のあった内容等について、報告するも
の。


