（別添チェックシート）
指定管理者指定申請添付書類確認表
	書類名
（◎必ず提出が必要なもの　／　△該当があれば提出するもの）
	提出
状況
	受付欄

(県記入)

	◎指定管理者指定申請添付書類確認表
	
	

	◎別添様式①　指定管理者指定申請書
	
	

	◎別添様式②　事業計画書
	
	

	◎計画（１）「指定管理業務を行うに当たっての基本方針」
	
	

	◎計画（２）「公園・施設等の維持管理計画、管理執行体制」
	
	

	◎添付資料　組織図・連絡体制表（様式任意）
	
	

	◎添付資料 年間の作業計画表（公園・施設等）
	
	

	◎計画（３）「施設の設置目的達成の方策」
	
	

	◎計画（４）「年度別収支予算計画」
	
	

	◎計画（５）「その他の提案等」
	
	

	◎別添様式③　法人等の団体概要書
	
	

	◎添付資料　概要のパンフレット
	
	

	◎添付資料　法人等の定款若しくは寄附行為又はこれらに準ずる書類
	
	

	◎添付資料　登記事項証明書(法人)、代表者の住民票の写し(法人以外)
	
	

	◎添付資料　事業報告書・財産目録・貸借対照表・損益計算書(直近3年)
	
	

	◎添付資料　事業計画書及び収支予算書
	
	

	◎添付資料　法人等の役員名簿
	
	

	◎別添様式④　応募資格（２）各項目に該当しないことの申立書
	
	

	◎添付資料　納税証明書
	
	

	△別添様式⑤　公園施設またはこれに類する施設の管理運営実績書
	
	

	△別添様式⑥　共同体構成員表
	
	

	△別添様式⑦　共同体協定書の写し
	
	

	△別添様式⑧　共同体委任状
	
	

	△別添様式⑨　現地説明会参加申込書
	
	

	△別添様式⑩　質問連絡票
	
	

	△別添様式⑪　指定管理者指定申請辞退届
	―
	

	△別添様式⑫⑬　奈良県公契約条例に基づき提出が必要な書類
	
	

	△奈良県社員・ｼｬｲﾝ職場づくり推進企業登録証書の写し
	
	

	△障害者雇用状況報告書直近報告分の写し
	
	

	△障害者雇用状況報告書（様式⑫）
	
	

	△保護観察対象者等雇用に関する証明書（様式⑬）
	
	


（別添様式①）
指定管理者指定申請書
平成２９年　　月　　日
奈良県知事　殿
                                     　
	申請者
	

	住所
	

	法人等名
	

	代表者氏名
	　㊞

	連絡先
	


　奈良県立都市公園条例第１７条第３項の規定により、指定管理者の指定を受けたいので関係書類を添えて申請します。
別添様式②（事業計画書）
計画（１）「指定管理業務を行うに当たっての基本方針」

	大渕池公園を管理運営していくに当たっての心構え、基本方針、コンセプト（よりよいサービスの提供、より効果的、効率的な運営の方針など）を記述してください。
特に、住民が利用するにあたって平等、公平に運営が行われるよう、受付の方法や利用申請の重複の場合の抽選方法などを記述してください。

	


計画（２）「公園・施設等の維持管理計画、管理執行体制」

	1 公園・施設等の管理運営体制（危機管理含む）

管理運営に当たっての人員配置や業務体制に関する考え方について提案してください。また、災害時、緊急時の体制についても提案してください。（組織図や連絡体制表（様式任意）も添付してください。）

	


	2 公園の維持管理に関する業務計画
公園の日常的、定期的な安全管理、美化対策、植栽管理、設備保守点検、施設の修繕等について、基本的な考え方及び重視する点を、業務ごとに具体的な方法、内容、頻度等について、記入してください。年間の作業計画表（様式自由）も併せて作成してください。

	

	


	3 施設等の維持管理に関する業務計画
施設等を利用者に快適、安全に利用してもらうための、清掃や設備の保守点検、警備などの維持管理計画について提案してください。年間の作業計画表（様式自由）も併せて作成してください。

	


	4 ②及び③に関して住民団体やボランティア活動団体と連携、協働して実施する計画について提案してください。

	


計画（３）「施設の設置目的達成の方策」
	1 施設の設置目的を達成するための管理運営方針、考え方
2 利用者に対する柔軟なサービスの提供策やサービスの向上策
3 利用者のニーズ把握及びその反映方策
4 利用料金の設定に関する基本的な考え方
5 トラブルや苦情処理への対応方策
6 新規利用者の誘客、リピーターの増加に向けた広報計画
7 奈良県における経済や雇用への寄与
8 個人情報保護、環境配慮についての取組方針
以上①～⑧のそれぞれについて具体的に記述してください。必要に応じて図や資料等を添付していただいても構いません。

	


計画（４）「年度別収支予算計画」
1 年度別収支予算


[image: image1.emf]H30 H31 H32 H33 H34

5年間

合計
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利用料金収入

収入合計

清掃費

保守点検・警備費

植栽管理費
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支出額合計

（単位：千円）

指

定
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者

委

託

業

務

総収支合計

項目

自主事業にかかる収入

自主事業にかかる支出


	2 収入増に向けた取り組み

	


	3 経費削減に向けた取り組み

	


· 会計年度は４月１日から翌年の３月３１日とします。
· 県からの管理運営委託料の５年間計の額は、県が示す上限額以下であること。
· 事務所運営費に、需用費（消耗品費、燃料費、印刷製本費等）、役務費（通信運搬費、保険料等）、及び賃借料、負担金、補助金及び交付金、原材料費、租税公課費（消費税等）を含めてください。
· 消費税率は、５カ年を通じて８％として積算すること。
· 年度別収支予算計画において、収入は消費税込みで積算すること。支出のうち「指定管理業務に係る消費税相当額」及び「自主事業に係る消費税相当額」以外の項目は消費税抜きで積算すること。
計画（５）「その他の提案等」

	1 (１)～(４)の計画以外で、施設の設置目的の達成について、公園の活性化のための自主事業にかかる提案があれば積極的に提案してください。
（例：週末の売店の設置、カフェの設置、公園を活用したイベントの開催、施設の稼働率を上げる提案、自然環境保全計画、公園の改修・整備計画、利用者が安心・安全を確保できるような仕組み作り、公園等への理解を深めるための方策　など)

	


	2 その他、特にアピールしたいことがあれば記述してください。

	


（別添様式③）
法人等の団体概要書

	ふりがな

名称
	

	ふりがな
代表者
	

	所在地
	（郵便番号）
（住所）

	連絡先
	（電話）
（ＦＡＸ）

（E-mail）

	設立年月日
	

	主な事業活動
	

	団体の特色
	

	団体の組織図
	

	構成員数

（従業員数）
	

	担当者
	氏名
	

	
	担当部署・役職
	

	
	連絡先
	（電話）

（ＦＡＸ）

（E-mail）


· 「法人等の概要パンフレット等」を添付してください。
· 「共同体を構成する場合、構成員すべての概要書」を添付してください。
· 「法人等の定款若しくは寄附行為又はこれらに準ずる書類」を添付してださい。
· 「法人にあっては当該法人の登記事項証明書、法人でない団体にあっては代表者の住民票の写し（代表者が外国人である場合にあっては、外国人登録証明書の写し）　　　　（いずれも申請日前３ヶ月以内に交付されたもの）」を添付してください。
· 「申請の日の属する事業年度の直前３年の各事業年度における事業報告書並びに財産目録、貸借対照表及び損益計算書又はこれらに準ずる書類（ただし、直近２事業年度以降に設立された法人等にあっては、設立日以降のものすべて）」を添付してください。
· 「申請の日の属する事業年度における事業計画書及び収支予算書」を添付してください。
· 法人等の役員名簿を添付してください。
（別添様式④）

平成２９年　　月　　日
奈良県知事　殿
応募資格（第４．申請の手続き１．応募資格(２)①～⑪）に該当しない旨等の申立書

	申請者
	

	住所
	

	法人等名
	

	代表者氏名
	　㊞

	連絡先
	


大渕池公園の指定管理者指定申請を行うにあたり、下記の事項について真実に相違ありません。
記

（1） 指定管理者募集要項で定める応募資格要件を満たしています。
（2） 提出した申請書類に虚偽又は不正はありません。
· 応募資格（第４．申請の手続き「１．応募資格」(２)⑤）に該当しないことを証する証明書を添付してください。
（別添様式⑤）

	（申請者）　法人等名
	


公園施設またはこれに類する施設の管理運営実績書

	発注者
	施設及び業務の名称・内容
（具体的に記載）
	業務場所
	契約金額
	業務期間

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· 本様式には直近１０年以内の主要実績業務を新しいものから順に記入してください。（本業務に類する施設の維持管理に関する業務の実績を優先して記入してください。）
· 発注者欄には直接契約した相手方を記入してください。
· 契約金額は、千円単位で記入してください。
· 共同体を構成する場合、構成員すべての概要書を添付してください。
（別添様式⑥）
平成２９年　　月　　日
奈良県知事　殿
共同体構成員表
	共同体の名称
	


	代表構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	
	連絡先
	


	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	
	連絡先
	


	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　　　　　

	
	連絡先
	


	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞

	
	連絡先
	


　大渕池公園における指定管理者の指定を受けるため、上記構成員による共同体を結成しましたので、届け出ます。
（別添様式⑦）

大渕池公園指定管理業務に関する共同体協定書

第１条（目的）
第２条（名称）
第３条（所在地）
第４条（設立及び解散の時期）
第５条（構成員の所在地及び名称）
第６条（代表者の名称）
第７条（代表者の権限）
第８条（構成員の責任）
第９条（権利義務の制限）
第１０条（構成員の脱退に対する措置）
第１１条（構成員の破産又は解散に対する措置）
第１２条（協定書に定めのない事項）
平成　　年　　月　　日

	代表構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　


※　上記各条項を参考に共同体の協定書を作成し、提出してください。
（別添様式⑧）
平成２９年　　月　　日
奈良県知事　殿
共同体委任状
	共同体の名称
	


	代表構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　

	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞　　　　　　

	構成員
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	㊞


私は、下記の共同体代表者を代理人と定め、当共同体が存続する間、次の権限を委任します。
	受任者
	
	

	共同体の代用者
	住所
	

	
	法人等名
	

	
	代表者氏名
	


権限を委任する事項
（1） 大渕池公園の指定管理者申請関係書類の作成及び提出

（2） 奈良県との大渕池公園の管理運営業務についての協定書の締結

	受任者印


（別添様式⑨）
平成２９年　　月　　日

奈良県まちづくり推進局公園緑地課長　殿

	（申込者）
	

	住所
	

	法人等名
	

	代表者氏名
	㊞　　　　　　


大渕池公園指定管理者募集に係る現地説明会参加申込書
	参加者
	所属
	
	

	
	役職
	
	

	
	氏名
	
	

	連絡先
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ
	

	
	E-mail
	


※　参加人数は１申請者２名までとしてください。
（別添様式⑩）

平成２９年　　月　　日

奈良県まちづくり推進局公園緑地課長　殿

	（質問者）
	

	住所
	

	法人等名
	

	代表者氏名
	㊞　　　　　　


質問連絡票
	資料名
	ページ番号

行数（箇所）
	質問事項

	
	
	


	担当者
	所属・役職
	

	
	氏名
	

	
	連絡先
	（電話番号）

（ＦＡＸ）

（E-mail）


· 用紙が不足する場合、複写して使用してください。
· 資料名の欄には、募集要項に係るものについては「募集要項」、管理運営業務仕様書に係るものについては「仕様書」、維持管理基本水準書に係るものについては「水準書」、指定管理者への「施設予約システム」提供仕様書に係るものについては「予約仕様書」、提出書類や様式にかかるものについては「様式」、その他のものについては、「その他」と記入し、具体的な資料がある場合添付してください。
（別添様式⑪）

平成２９年　　月　　日

奈良県知事　殿

	（届出者）
	

	住所
	

	法人等名
	

	代表者氏名
	㊞　　　　　　


指定管理者指定申請辞退届

平成２９年　　月　　日付で、大渕池公園における指定管理者の指定を受けるための申請書を提出しましたが、下記の理由により辞退したいので届け出ます。
記
	申請辞退理由

	


（別添様式⑫）
障害者雇用状況報告書

（国への報告義務のない事業者用）

	事業所名
	


労働者の雇用状況

	常用雇用労働者人数（総数）
	人
	

	うち障害者人数
	人
	内訳
	身体障害者人数
	知的障害者人数
	精神障害者人数

	
	
	
	人
	人
	人


	短時間労働者人数（総数）
	人
	

	うち障害者人数
	人
	内訳
	身体障害者人数
	知的障害者人数
	精神障害者人数

	
	
	
	人
	人
	人


※記載要領

・募集開始日直前の6月1日現在で作成してください。

・「常用雇用労働者」とは、１週間の所定労働時間が30時間以上の方。

・「短時間労働者」とは、１週間の所定労働時間が20時間以上30時間未満の方。

障害のある方とは以下のいずれかに該当し１年を超えて雇用される見込みがあること、又は１年を超えて雇用されていること。

・原則として身体障害者手帳の等級が１級から６級とされる「身体障害者」の方。

・障害者職業センター等により知的障害者と判定された「知的障害者」の方。

・精神保健福祉手帳の交付を受けている「精神障害者」の方。　
（別添様式⑬）

保護観察対象者等雇用に関する証明書

平成　　年　　月　　日

奈良保護観察所長　殿

	（申請者）
	

	住所
	

	法人等名
	

	代表者氏名
	㊞　　　　　　


	協力雇用主の登録の有無
	有　・　無

	登録した保護観察所名
	保護観察所　

	平成２８年４月１日から

平成２９年　７月○日の間に雇用した者
	保護観察の対象者　　　　　　　　名

	
	更生緊急保護の対象者　　　　　　名


添付書類：対象者の氏名・生年月日の判るもの　及び、上記期間における雇用を証明する資料（雇用契約書の写し、賃金台帳の写し、出勤簿の写し等）

	


上記のとおり相違ないことを証明します。

平成　　年　　月　　日

奈良保護観察所長　　　　印

· 作成要領

（1） １　事業者は、「保護観察対象者等雇用に関する証明書」に必要事項を記入し、添付書類及び返信用封筒（切手貼付）を付け、奈良保護観察所（〒630－8213　奈良市登大路町１－１）へ証明を依頼します。

（2） 奈良保護観察所は証明書を事業者に返送します。

（3） 事業者は、証明書を県の担当課へ提出します。
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Sheet1

														（単位：千円） タンイ センエン

		項目 コウモク				H30		H31		H32		H33		H34		5年間
合計 ネンカン ゴウケイ

		指定管理者委託業務 シテイカンリ シャ イタク ギョウム		県委託料 ケン イタクリョウ

				利用料金収入 リヨウ リョウキン シュウニュウ

				収入合計 シュウニュウ ゴウケイ

				清掃費 セイソウヒ

				保守点検・警備費 ホシュ テンケン ケイビ ヒ

				植栽管理費 ショクサイ カンリ ヒ

				修繕費 シュウゼンヒ

				その他施設管理費 タ シセツ カンリ ヒ

				維持管理経費合計 イジ カンリ ケイヒ ゴウケイ

				人件費 ジンケンヒ

				事務費 ジムヒ

				光熱水費 コウネツスイヒ

				運営経費合計 ウンエイ ケイヒ ゴウケイ

				支出額合計 シシュツ ガク ゴウケイ



		自主事業にかかる収入 ジシュ ジギョウ シュウニュウ

		自主事業にかかる支出 ジシュ ジギョウ シシュツ



		総収支合計 ソウシュウシ ゴウケイ








