
　③ 　④

① 　　② 　　　① ② 　　 　　　③

「　閲　覧　」「　閲　覧　」「　閲　覧　」「　閲　覧　」 「　紹　介　」「　紹　介　」「　紹　介　」「　紹　介　」

奈良県退職教員の再就職について（教員人材バンクへの登録）奈良県退職教員の再就職について（教員人材バンクへの登録）奈良県退職教員の再就職について（教員人材バンクへの登録）奈良県退職教員の再就職について（教員人材バンクへの登録）

県退職予定教員（再就職希望）人材情報の登録
教員人材バンク（教職員課）「人材情報閲覧簿」「人材情報閲覧簿」「人材情報閲覧簿」「人材情報閲覧簿」・所属、職、氏名・主な職歴・資格・自己PR・希望条件 など

民間企業（私立学校等）人材情報の閲覧
面接等 県退職予定教員（再就職希望）人材情報の登録

教員人材バンク（教職員課）要請条件等を考慮し選考「人材情報閲覧簿」「人材情報閲覧簿」「人材情報閲覧簿」「人材情報閲覧簿」・所属、職、氏名・主な職歴・資格・自己PR・希望条件 など

関係団体（市町村等）適任者推薦要請
面接等

適任者紹介
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奈良県教育委員会退職教員の再就職に関する取扱要綱（目的）第１条 この要綱は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号。以下「法」という。）中退職管理に関する規定及び職員の退職管理に関する条例（平成２７年１２月奈良県条例第３３号）に規定するもののほか、県教育委員会を退職する教員の再就職に関し、人材情報の登録及び提供等に必要な事項を定めることにより、教員の再就職の公正性及び透明性を確保するとともに、教員が有する知識や経験などを退職後に多様な分野で活用できるよう支援を行うことを目的とする。（適用範囲）第２条 この要綱は、県教育委員会事務局及び教育機関において勤務する教員（県教育委員会事務局及び教育機関以外の執行機関の組織等への出向者を含む。）のうち、定年により退職する教員及び勧奨を受けて退職する教員（奈良県職員に対する退職手当に関する条例施行規則（昭和２８年１１月奈良県規則第６０号）第３条の３第１号に規定する職員をいう。）に適用する。（定義）第３条 この要綱において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定めるところによる。(１) 執行機関の組織等 法第３８条の２第１項に規定する地方公共団体の執行機関の組織等をいう。(２) 関係団体等 その業務の全部又は一部が県教育委員会の事務又は事業と密接な関連を有するものであり、かつ、県教育委員会がその施策の推進を図るため配慮等を行うことが必要であると認められるものをいう。(３) 民間企業等 民間企業及び団体（前項の関係団体等を除く。）をいう。（設置）第４条 第１条の目的を達成するため、県教育委員会事務局教職員課（以下「教職員課」という。）内に、奈良県教育委員会退職予定教員人材バンク（以下「教員人材バンク」という。）を設置する。２ 教員人材バンクの管理は、教職員課において行う。（再就職希望者の登録）第５条 教員人材バンクに登録することができる教員（以下「登録対象教員」という。）は、当該年度末に第２条に規定する定年又は勧奨による退職を予定し、かつ、再就職を希望する教員とする。２ 登録対象教員は、人材情報登録申込書（様式１）に必要事項を記載し、別途通知する期日までに、所属長を経由して教職員課に提出するものとする。（関係団体等への再就職）第６条 県教育委員会は、関係団体等から教員の再就職の推薦について、適任者推薦要請書（様式２－１）の提出により要請があったときは、前条の規定により教員人材バンクに登録した教員（以下「登録教員」という。）の中から、適任者を紹介することができ
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る。（民間企業等への情報の提供）第７条 県教育委員会は、民間企業等から、当該民間企業等自らの人材確保を目的として登録教員に関する人材情報の提供の要請があったときは、その情報を提供をするものとする。（情報提供の方法）第８条 前条の規定による情報の提供は、教職員課において、第５条第２項の規定による提出のあった人材情報登録申込書に基づいて作成した人材情報閲覧簿を閲覧させる方法により行うものとし、その閲覧の期間は、翌年度の６月末日までとする。２ 人材情報閲覧簿の閲覧を希望する民間企業等は、人材情報閲覧申込書（様式２－２）を教職員課に提出するものとする。３ 民間企業等が人材情報閲覧簿を閲覧の後、採用の候補となる登録教員の連絡先等の情報の提供を申し出た場合、教職員課は当該登録教員に対し、当該民間企業等に関する情報を提供し、当該登録教員の了承を得た上で、当該登録教員の連絡先等の情報を当該民間企業等に提供するものとする。４ 民間企業等は、登録教員の面接を行う等により採否を決定し、当該登録教員にその旨通知するものとする。（再就職状況の届出）第９条 登録教員は、教員人材バンクを通じて再就職することが決定した場合、速やかに再就職に係る届出書（様式３）を教職員課へ提出するものとする。２ 教員は、前項に定める場合のほか、退職後２年を経過するまでの間に再就職した場合は、再就職した日から３０日以内に再就職に係る届出書（様式３）を教職員課に提出するものする。３ この要綱が定める再就職に係る届出書（様式３）は、職員の退職管理に関する規則（平成２８年２月奈良県人事院会規則第３号）第２４条第１項に規定する任命権者である県教育委員会が定める書式とする。（営業活動の自粛）第１０条 民間企業等に再就職した教員は、退職後２年間、退職前５年間に在職していた県教育委員会事務局及び教育機関（県教育委員会事務局及び教育機関以外の執行機関の組織等を含む）への営業活動（情報の収集、入札への参加、契約の交渉、自社製品の宣伝、その他再就職先の民間企業等の営業を目的として現職職員に働きかけを行う行為をいう。）を自粛するものとする。（再就職状況の公表）第１１条 県教育委員会は、前年度に退職した教員（退職時に事務局課長補佐級以上の職又は県立学校の校長若しくは教頭の職にあった教員に限る。）の再就職状況（再就職教員の氏名、退職時役職名、退職年月日、再就職先名称、再就職先役職名及び再就職年月日をいう。）を毎年１０月１日までに公表するものとする。（適用教員以外の教員についての規定の適用）
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第１２条 第２条の規定にかかわらず、第１０条の規定は、第２条に規定する教員以外の者で県教育委員会事務局及び教育機関を退職したものが民間企業等に再就職した場合についても適用があるものとする。（県再任用教員の特例）第１３条 県再任用教員に採用された者については、第９条に規定する再就職状況の届出を要しないものとする。（その他）第１４条 この要綱に定めるもののほか、教員の再就職に関し必要な事項は、教育長が別に定める。附 則この要綱は、平成２９年１２月１日から施行し、平成３０年３月３１日以後に退職する教員について適用する。



１　登録者の人材情報所　属 職　名ふりがな氏　名生年月日最終学歴免許状特　技

自己PR
２　再就職に関する希望等種　別業種分野 勤務地職務内容年　収 雇用期間勤務形態特記事項※「人材情報閲覧簿」に登載する場合は、この様式（様式１のみ）の記載事項そのままを登載します。※県再任用教員のみを希望される方は業種分野以下は記入せず、３を記入ください。※４については全員記入ください。

１　県再任用教員　　２　民間企業（私立学校等）　　３　団体　　４　どこでもよい　　５　その他（　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日　　　　　　　（　　　　　　　　　　歳）男　・　女性別
所　　　　　　　属 職　　　　　名

１　常勤　　２　非常勤（週　　　時間程度）　３どちらでもよい　　４　その他（　　　　　　）　　　年（又は　　　　歳まで）　　　　　～　　　　　　　　　　　万円程度

人材情報登録申込書

（様式１）

年　　　月年　　　月年　　　月

（昭和　　　年　　　月卒業・修了）
平成　　年　　月　　　日

主な職歴 年　　月年　　　月



3　県再任用教員の希望等希望いずれかに○ ①②③※　提出後の変更はできませんので注意してください。【指導できる校種・教科】
【現時点での任用希望年数】
【②の短時間勤務希望者は、希望勤務形態を１つ選択】

４　連絡先所属名 職　名氏　名 連絡先℡住　所

任　用　形　態地方公務員法及び職員の再任用に関する条例に基づく再任用　　　　　　　　　　　　（フルタイム勤務）地方公務員法及び職員の再任用に関する条例に基づく再任用　　　　　　　　　　　　（短時間勤務）育児短時間勤務職員の代替としての短時間勤務採用
いずれかに○ 校　　種 教　　科高等学校特別支援学校 ５年いずれかに○ １年 ２年 ３年 ４年
いずれかに○ 勤務形態１日７時間45分勤務で週２日１日７時間45分勤務で週３日１日７時間45分勤務で週４日１日４時間（午前又は午後）で週５日間

（　　　　　）〒



１　企業の概要について企業等の名称代表者 役職名 氏名所在地事業案内担当者名担当者所属担当者役職名 ℡ FAXE-mail２　求人に係る内容採用予定年月日
就任予定職名職務内容勤務場所 ℡

　　□有　→　　　 □通勤手当 □□ □　　□無社会保険等特記事項（求める知識・経験等）３　その他※奈良県退職教員の再就職に関する取扱要綱１０条による「営業活動」をいう。

（様式２－１）
適任者推薦要請書 平成　　年　　月　　　日

雇用期間 □　　　　　　　　　歳まで（延長可　　不可）□採用時から　　　　年間（延長可　　不可）□その他（　　　　　　　　　　）

〒この要請書に係る事項の担当者
連絡先 （　　　） （　　　）

〈民間企業等の場合〉 □　はい退職した県教員を採用する場合は、退職後２年間は県への営業活動※を行わないことに同意します

勤務形態 □常勤　　　　　　　　□非常勤（週　　　　　時間　又は　　　　　　　時間/日）□変則勤務（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）給与（税込み） 年収：　　　　　　　　　　　　　　　万円（月収：　　　　　　　　　　　円、賞与　　　　　　　　　　　　　　円）その他の手当の有無□健康　　　　□厚生　　　　□雇用　　　　□労災　　　　□その他（　　　　　　　　　　　）



（様式３） （課長補佐級、校長・教頭以上）年 月 日奈良県教育委員会教育長 殿 離職（退職）時所属離職（退職）時職名氏名生年月日再就職に係る届出書職員の退職管理に関する規則（平成２８年２月奈良県人事委員会規則第３号）第２４条第１項又は奈良県退職教員の再就職に関する取扱要綱第９条の規定により、次のとおり報告します。また、奈良県教育委員会が実施する教員の再就職状況の公表に関して、氏名、退職時役職名、退職年月日、再就職先名称、再就職先役職名及び再就職年月日を公表されることに同意します。１ 離職（退職（予定））年月日２ 再就職（予定）先の名称、所在地３ 再就職（予定）先における地位、役職名４ 再就職（予定）先の業務内容５ 再就職（予定）年月日６ 報酬等（予定） 年収 万円（月収 円、賞与 円）退職金支給予定【 有・無 】（該当する方に○をしてください）…退職金支給予定「有」の場合、平成 年度末まで勤務して退職された場合の見込み金額を記載ください（ 万円）注 １ 月収には毎月決まって支給される手当（通勤手当を除く。）を含みます。２ ４の「再就職（予定）先の業務内容」及び６の「報酬等（予定）」は、公表しません。



（様式３） 年 月 日奈良県教育委員会教育長 殿 離職（退職）時所属離職（退職）時職名氏名生年月日再就職に係る届出書職員の退職管理に関する規則（平成２８年２月奈良県人事委員会規則第３号）第２４条第１項又は奈良県退職教員の再就職に関する取扱要綱第９条の規定により、次のとおり報告します。１ 離職（退職（予定））年月日２ 再就職（予定）先の名称、所在地３ 再就職（予定）先における地位、役職名４ 再就職（予定）先の業務内容５ 再就職（予定）年月日６ 報酬等（予定） 年収 万円（月収 円、賞与 円）退職金支給予定【 有・無 】（該当する方に○をしてください）…退職金支給予定「有」の場合、平成 年度末まで勤務し退職された場合の見込み金額を記載ください（ 万円）注 月収には毎月決まって支給される手当（通勤手当を除く。）を含みます。


