
障害者の雇用に配慮した「特例子会社」で働く人々

奈良県ドクターヘリ

【南和地域の広域医療提供体制の再編】

地域医療連携課調べ

南奈良総合医療センター
（急性期・回復期）

吉野病院（回復期・慢性期） 五條病院（回復期・慢性期）

平成29年3月運航開始

平成28年4月開院

平成28年4月
リニューアルオープン

平成29年4月
リニューアルオープン

障害者雇用率が2年連続で全国1位となりました。

奈良労働局と共同で「障害者はたらく応援団なら」を設立し、障害者の就労支援に積極的に取り組
んだこと等により、障害者雇用率は、平成28年、平成29年の2年連続で全国1位となりました。

南和地域の救急搬送受入数及び病床利用率が増加しています。
再編整備した南奈良総合医療センター、吉野病院及び五條病院の救急搬送受入数や病床利用率は
増加しています。また、ドクターヘリの運航により、一刻を争うけがや急病の患者の命を救うことが
可能となりました。

【出動実績】（平成29年12月時点）
○件数：313件、１日平均1.1件
○地域：十津川村（63件）
　　　　宇陀市（38件）
　　　　五條市（35件）　等
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